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Вступление

ГАПОУ МО «ПК «Энергия»
- самое большое многопрофильное профессиональное образовательное учреждение региона,

одна из ведущих образовательных организаций, на базе которого находятся несколько
Центров развития образовательной области профессионального образования Московской
области: Центр опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП МО), Региональный

Центр компетенций (РЦК), Многофункциональный центр прикладных квалификаций,
Региональный координационный центр Московскойобласти (РКЦ

Федеральный проект «Профессионалитет»

Машиностроение

является базовой организацией

образовательно-производственного кластера

Победитель проекта

Агентства стратегических инициатив (АСИ)

по отбору «пилотных» субъектов Российской Федерации, внедряющих 

элементы дуальной системы образования

c 2014 года
Является федеральной инновационной площадкой по 

подготовке кадров для ОПК РФ

* С полной информацией деятельности учреждения Вы можете познакомиться в нашем докладе
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Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Московской области
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Полное наименование образовательного учреждения:

Сокращенное наименование:

ГАПОУ МО «ПК «Энергия»

143969, Российская Федерация, Московская область

город Реутов, улица Юбилейный проспект, дом 58

Наименование образовательного учреждения, 
тип, вид, статус 

1.1.

Юридический/фактический адрес:

Сайт: E-mail:
www.energypk.ru mo_mopkenergy@mosreg.ru

1. Общая характеристика учреждения

Тип:
образовательная организация среднего профессионального 

образования 

Вид: колледж

Статус:
государственная автономная образовательная организация 

профессионального образования

Директор: Подоляк Константин Сергеевич



г. о. Реутов,

г. о. Балашиха,
г. Ногинск,
г. Старая Купавна,

г. Электроугли

Расположен на территории 

муниципальных образований:

Структурные подразделения колледжа находятся рядом с

остановками наземного и ж/д общественного транспорта.

Это позволяет студентам и сотрудникам колледжа без труда

добираться до места учёбы или работы.

Учреждение создано на основании:

Постановления Правительства Московской области от 23.08.2013 

№649/37

«О реорганизации государственных образовательных учреждений среднего и начального профессионального

образования Московской области»

Приказа Министра образования Московской области от 09.09.2013 

№ 3445 

«О проведении мероприятий по реорганизации государственных бюджетных образовательных учреждений

среднего и начального профессионального образования Московской области путем реорганизации в форме

слияния государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования

Московской области Подмосковный индустриальный техникум, государственного бюджетного образовательного

учреждения среднего профессионального образования Московской области Государственный колледж технологии
и управления «Колледжный комплекс», государственного бюджетного образовательного учреждения начального

профессионального образования профессиональное училище № 7 Московской области, государственного

бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования профессиональное

училище № 37 Московской области, государственного бюджетного образовательного учреждения начального

профессионального образования профессиональное училище № 90 Московской области» и является
правопреемникомправ и обязанностей реорганизованных образовательныхучреждений.

Экономические и социальные условия территории колледжа соответствуют 

требованиям стандарта обеспечения деятельности профессиональных 

образовательных организаций, подведомственных Министерству образования 

Московской области, включая:

внешний вид здания благоустройство территории

оформление внутренних помещений
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1 1. Общая характеристика учреждения

1.2. Экономические и социальные условия 
территории нахождения 
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Лицензия, государственная 
аккредитация 

1.3.

Образовательная деятельность 

осуществляется на основании:

Лицензии на осуществление 

образовательной деятельности

Свидетельства о государственной 

аккредитации

Перейти к документам

Подробнее ознакомиться с документами можно на 

сайте energypk.ru:

Выписка из реестра лицензий по 

состоянию на: 10:39 «25» июня 2026г. на 
осуществление образовательной 

деятельности, регистрационный номер

№ Л035-01255-50/00214967, выдана 
Министерством образования Московской 

области от 06.02.2017г., БЕССРОЧНО.

Выписка из ГИС «Реестр организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность 

по имеющимся государственную аккредитацию 

образовательным программам» по состоянию на 

15:03 «03» июня 2025г., регистрационный номер 

№А007-01255-50/01123432,выдана 
Министерством образования Московской области 

от 19.02.2021г.,. Срок действия БЕССРОЧНО

https://cloud.mail.ru/public/2AVJ/LaaAGSGfL
https://cloud.mail.ru/public/2AVJ/LaaAGSGfL
https://cloud.mail.ru/public/77w9/pnum9bC7B
https://cloud.mail.ru/public/77w9/pnum9bC7B
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Характеристика контингента обучающихся 

1.4.

> 7 700
обучающихся по очным, заочным, 

очно-заочным формам обучения, в том 

числе:

по индивидуальному учебному плану

по практико-ориентированной программе ФП 

«Профессионалитет»

> 150 обучающихся в рамках проекта «Билет 

в будущее»

> 500 профессиональных проб школьников 5-

9 классов

> 700 абитуриентов взрослого 

населения 



Ознакомиться с картой 

Подробнее ознакомиться с картой 

структурных подразделений можно на 

карте ГАПОУ МО «ПК «Энергия»:

0
1 1. Общая характеристика учреждения

Структура учреждения 1.5.

структурных 

подразделений

Реутов

СП ЦОПП

10
Учебно-производственных 

лабораторий

66
Учебных

кабинетов

147
Студенческий

общежитий

5

Балашиха

СП ЦМП

СП ЦПСУ

СП ЦАП

Богородский

СП ЦСЛП

СП ЦСП

СП ЦИТП

В структуре ГАПОУ МО «ПК «Энергия» созданы 

следующие центры:

Центр опережающей профессиональной 

подготовки Московской области

Базовая профессиональная образовательная 

организация инклюзивного 

профессионального образования Московской 

области 

Многофункциональный центр прикладных 

квалификаций

Региональный центр компетенций

Информационно-вычислительный центр

Центров 

5

СП ЦТМ

СП ЦИП

СП ЦГА
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Структура учреждения 

1.5.

и другие, деятельность которых определяется соответствующими Положениями.



0
1 1. Общая характеристика учрежденияСтруктура учреждения 1.5.

В Учреждении созданы структурные подразделения по направлениям деятельности:

г. Реутов, ул.  Юбилейный 

проспект, д. 58

1

Российская Федерация, 143969, 

Московская область

2

Балашиха,  мкр-н Ольгино, 

ул. Граничная, д. 4

Российская Федерация, 143980, 

Московская область

3

г. Балашиха, мкр-н 

Железнодорожный,  ул. 
Автозаводская,  д. 48 А;

Российская Федерация, 143980, 

Московская область

8

г. Балашиха, 

проспект Ленина, 
д.67А

Российская Федерация, 

143900, Московская 
область

г. Балашиха, мкр-н 

Железнодорожный,  ул. 
Советская, д. 78 А;

4
Российская Федерация, 143980, 

Московская область

5

Ногинский район, г. Старая 

Купавна, ул. Большая 
Московская,  д. 190

Российская Федерация, 142450, 

Московская область

6

Ногинский район, г. 

Электроугли, площадь 
Октября, д. 4

Российская Федерация, 142455, 

Московская область

7

г. Ногинск,  ул. 3-го 

Интернационала, д. 59

Российская Федерация, 142400, 

Московская область

9

г. Балашиха, мкр. 

Кучино, ул. 
Гидрогорок, д.3

Российская Федерация, 

143982, Московская 
область

10

г. Балашиха, ул.  

Комсомольская, д. 
13

Российская Федерация, 

143916, Московская 
область

СП ЦОПП «Энергия» (Центр оборонно-
промышленной подготовки «Энергия»)

СП ЦМП «Энергия» (Центр 
медицинской подготовки «Энергия»)

СП ЦПСУ «Энергия» (Центр подготовки 
сферы услуг «Энергия»)

СП ЦАП «Энергия» (Центр авиационной 
подготовки «Энергия»)

СП ЦСП «Энергия» (Центр специальной 
подготовки «Энергия»)

СП ЦСЛП «Энергия» (Центр строительно-
логистической подготовки «Энергия»)

СП ЦИТП «Энергия» (Центр информационно-
технологической подготовки «Энергия»)

СП ЦТМ «Энергия» (Центр технологии 
машиностроения «Энергия»)

СП ЦГА «Энергия» (Центр гидрометеорологии и 
аэронавигации «Энергия»)

СП ЦИП «Энергия» (Центр инженерного 
программирования «Энергия»)
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Формы обучения, специальности

1.6.

Колледж осуществляет подготовку:

27
программ подготовки 

квалифицированных рабочих и 
служащих,

3 адаптированные программы 

профессионального обучения

в соответствии с потребностями рынка труда г. о. Балашиха, г. Реутов, г. Электроугли, г. Ногинск, г. Старая Купавна. 

Формы обучение

Очная Заочная Очно-заочная

99
Основных профессиональных 

образовательных программ 

программ подготовки специалистов 

среднего звена72

18 В рамках реализации Федерального проекта  «Профессионалитет» с 

учетом новой образовательной технологии  
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Формы обучения, специальности

1.6.

Очное обучение Программы подготовки специалистов среднего звена: 

11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств

11.02.17 Разработка электронных устройств и систем 

3 года 6 мес.

2 года 10 мес.

Федеральный проект «Профессионалитет»,   ОПЦ (К) «Машиностроение-2022»

Очное обучение Программы подготовки специалистов среднего звена: 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

13.02.07Электрические станции, сети и системы 

13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация

15.02.09 Аддитивные технологии 

2 года 10 мес.

2 года 10 мес.

2 года 10 мес.

2 года 10 мес.

15.02.16 Технология машиностроения 2 года 10 мес.

15.02.19 Сварочное производство 2 года 10 мес.

18.02.13 Технология производства изделий из полимерных композитов 2 года 10 мес.

22.02.06 Сварочное производство 2 года 10 мес.

Федеральный проект «Профессионалитет»,   ОПЦ (К) «Радиоэлектроника-2023» 



0
1 1. Общая характеристика учреждения

Формы обучения, специальности

1.6.

Федеральный проект «Профессионалитет»,   ОПЦ (К) «Правоохранительная сфера и управление - 2023»

Очное обучение Программы подготовки специалистов среднего звена: 

20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях

33.02.01 Фармация

3 года 10 мес.

2 года 10 мес.

34.02.01 Сестринское дело 2 года 10 мес.

Федеральный проект «Профессионалитет»,   ОПЦ (К) «Машиностроение (Авиастроение) - 2024»

25.02.06 Производство и обслуживание авиационной техники 

25.02.07 Техническое обслуживание авиационных двигателей 

3 года 10 мес.

3 года 10 мес.

25.02.08 Эксплуатация беспилотных авиационных систем 3 года 10 мес.

Очное обучение Программы подготовки специалистов среднего звена: 

Очное обучение Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:

18.01.34 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов 

производства
2 года 10 мес.

Федеральный проект «Профессионалитет»,   ОПЦ (К) «Средства массовой информации 

коммуникационные технологии»- 2024»

11.02.15 Инфокоммуникативные сети и системы связи 3 года 10 мес.

Очное обучение

Программы подготовки специалистов среднего звена: 

Программы подготовки специалистов среднего звена: 
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Очное обучение Программы подготовки специалистов среднего звена 

Техника и технология строительства 08.00.00

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорого и аэродромов 
08.02.12 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог, аэродромов и городских путей сообщения 

3 года 10 мес.

3 года 10 мес.

3 года 10 мес.

Информатика и вычислительная техника 09.00.00

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 3 года 10 мес.

09.02.07 Информационные системы и программирование 3 года 10 мес.

Информационная безопасность 10.00.00

10.02.04 Обеспечение информационной безопасности телекоммуникационных систем 3 года 10 мес.

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем 3 года 10 мес.

Электроника, радиотехника и системы связи 11.00.00

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники 

11.02.07 Радиотехнические информационные системы 

3 года 10 мес.

3 года 10 мес.

11.02.15 Инфокоммуникативные сети и системы связи 3 года 10 мес.

11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств

11.02.17 Разработка электронных устройств и систем 

3 года 10 мес.

2 года 10 мес.

Наука о земле 05.00.00

05.02.03 Метеорология 3 года 10 мес.
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Очное обучение Программы подготовки специалистов среднего звена 

Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические системы и технологии 12.00.00

12.02.09 Производство и эксплуатация оптических и оптико-электронных приборов и систем 3 года 10 мес.

Машиностроение 15.00.00

15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (по отраслям) 

15.02.08 Технология машиностроения

3 года 10 мес.

3 года 10 мес.

15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям)

15.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание роботизированного производства 

3 года 10 мес.

4 года 10 мес.

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям) 3 года 10 мес.

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств 3 года 10 мес.

15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства 

15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и ремонт промышленного оборудования 

4 года 10 мес.

3 года 10 мес.
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Очное обучение Программы подготовки специалистов среднего звена 

Техносферная безопасность и природообустройство 20.00.00

20.02.01 Экологическая безопасность природных комплексов 2 года 10 мес.

20.02.04 Пожарная безопасность 3 года 10 мес.

Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 21.00.00

21.02.06 Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности

21.02.19 Землеустройство

3 года 10 мес.

3 года 10 мес.

Технология материалов 22.00.00

22.02.03 Литейное производство черных и цветных металлов 3 года 10 мес.

Техника и технология наземного транспорта 23.00.00

23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования 3 года 10 мес.

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 3 года 10 мес.
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Очное обучение Программы подготовки специалистов среднего звена 

Аэронавигация и эксплуатация авиационной и ракетно-космической техники 25.00.00

25.02.01 Техническая эксплуатация летательных аппаратов и двигателей 3 года 10 мес.

25.02.02 Обслуживание летательных аппаратов горюче-смазочными материалами 3 года 10 мес.

25.02.03 Техническая эксплуатация электрифицированных и пилотажно-навигационных комплексов 3 года 10 мес.

Клиническая медицина 31.00.00

31.02.03 Лабораторная диагностика 

31.02.04 Медицинская оптика 

2 года 10 мес.

2 года 10 мес.

Сельское, лесное и рыбное хозяйство 35.00.00

35.02.15 Кинология 3 года 10 мес.

Экономика и управление 38.00.00

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 2 года 10 мес.
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Очное обучение Программы подготовки специалистов среднего звена 

Юриспруденция 40.00.00

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 3 года 10 мес.

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 2 года 10 мес.

40.02.02 Правоохранительная деятельность 3 года 6 мес.

40.02.03 Право и судебное администрирование 

40.02.04 Юриспруденция 

2 года 10 мес.

2 года 10 мес.

Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело 42.00.00

42.02.01 Реклама 3 года 10 мес.

Сервис и туризм 43.00.00

43.02.10 Туризм 2 года 10 мес.

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 3 года 10 мес.

43.02.14 Гостиничное дело 3 года 10 мес.

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 
43.02.17 Технологии индустрии красоты

2 года 10 мес.

2 года 10 мес.

2 года 10 мес.

Изобразительное и прикладные виды искусств 54.00.00

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 3 года 10 мес.
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Очное обучение Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

08.00.00Техника и технологии строительства

08.01.07 Мастер общестроительных работ 

08.01.14 Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования 
08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования 
08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ 

08.01.25 Мастер отделочных, строительных и декоративных работ 
08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства 

08.01.27 Мастер общестроительных работ 
08.01.28 Мастер отделочных, строительных и декоративных работ 
08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства

08.01.31 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования
08.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 

2 года 10 мес.

3 года 10 мес.

2 года 10 мес.

1 год 10 мес.

2 года 10 мес.

1 год 10 мес.

1 год 10 мес.

1 год 10 мес.

1 год 10 мес.

Информатика и вычислительная техника 09.00.00

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 1 год 10 мес.

Электро- и теплоэнергетика 13. 00.00

13.01.07 Электромонтер по ремонту электросетей 2 года 10 мес.
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Очное обучение Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

Машиностроение 15.00.00

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))

15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики машин и установок (по отраслям)

2 года 10 мес.

2 года 10 мес.

15.01.32. Оператор станков с программным управлением 2 года 10 мес.

15.01.33 Токарь на станках с числовым программным управлением 2 года 10 мес.

15.01.35 Мастер слесарных работ 1 год 10 мес.

15.01.36 Дефектоскопист 

15.01.37 Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики
1 год 10 мес.

1 год 10 мес.

Химические технологии 18. 00.00

18.01.27 Машинист технологических насосов и компрессоров 

18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов 
производства (по отраслям)

2 года 10 мес.

2 года 10 мес.

Техника и технология наземного транспорта 23.00.00

23.01.06 Машинист дорожных и строительных работ 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей

2 года 10 мес.

1 год 10 мес.

Технологии легкой промышленности 29.00.00

29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства 2 года 10 мес.

Сельское, лесное и рыбное хозяйство

35.01.28 Мастер столярного и мебельного производства 1 год 10 мес.

35.00.00
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Заочное обучение Программы подготовки специалистов среднего звена 

Наука о земле 05.00.00 

05.02.03 Метеорология 2 года 10 мес.

Техника и технология наземного транспорта 23.00.00

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 2 года 10 мес.

Экономика и управление 38.00.00

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1 год 10 мес.

1 год 10 мес.

Очно-заочное обучение

Фармация 33.00.00 

33.02.01 Фармация 2 года 10 мес.

Сестринское дело 34.00.00

34.02.01 Сестринское дело 3 года 10 мес.

Программы подготовки специалистов среднего звена 



0
1 1. Общая характеристика учреждения

Формы обучения, специальности

1.6.

Основные программы профессионального обучения

16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 1 год 10 мес.

16671 Плотник 1 год 10 мес.

16675 Повар, кондитер 

13450 Маляр 

1 год 10 мес.

1 год 10 мес. 
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СП ЦИТП Ногинск

Электромонтажник по освещению и осветительным сетям 288 ч.

Электромонтажник по освещению и осветительным сетям 72 ч.

Работа на высоте 144 ч.

г. Ногинск, улица 3-го Интернационала, 59

СП ЦСП Старая Купавна

Оказание первой медицинской помощи (для сотрудников образовательных организаций) 36 ч.

Разговорный английский язык (базовый уровень) 36 ч.

Английский язык (базовый уровень) 36 ч.

Английский язык (пороговый уровень) 72 ч.

Английский язык в сфере информационных технологий (основной курс) 72 ч.

Английский язык в сфере информационных технологий (углубленный курс) 72 ч.

Английский язык в сфере правовых технологий (основной курс) 72 ч.

г. Старая Купавна, Большая Московская улица, 190

В соответствии со статьей 76 Федерального закона от 29.12.2012 №273  «Об образовании в Российской Федерации» в Учреждении предусмотрено 

дополнительное образование по таким программам (общеобразовательным и общеразвивающим и профессиональным) как:
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СП ЦСП Старая Купавна

Английский язык в сфере правовых технологий (углубленный курс) 72 ч.

Основы построения сетевой структуры предприятия 72 ч.

Основы веб-технологий и сайтостроения 72 ч.

Основы экономики и предпринимательской деятельности 36 ч.

Основы правовой статистики 36 ч.

Общая физическая подготовка 72 ч.

Корректирующий курс математики 36 ч.

Корректирующий курс русского языка 36 ч.

Корректирующий курс физики 36 ч.

г. Старая Купавна, Большая Московская улица, 190

В соответствии со статьей 76 Федерального закона от 29.12.2012 №273  «Об образовании в Российской Федерации» в Учреждении предусмотрено 

дополнительное образование по таким программам (общеобразовательным и общеразвивающим и профессиональным) как:
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СП ЦОПП Реутов

Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением 252 ч.

Оператор станков с программным управлением 252 ч.

Оператор лазерной голографической установки 252 ч.

Повар 252 ч.

Ногтевой дизайн (Маникюрша) 252 ч.

Деловой русский (трудные вопросы грамматики, стилистики и культуры речи) 36 ч.

Прикладная математика (общеобразовательный курс) 36 ч.

Прикладная математика (курс высшей математики) 72 ч.

Этика делового общения 36 ч.

Карвинг 36 ч.

Имиджелогия 36 ч.

Стартап 18 ч.

Основы бухгалтерского дела 1С: Бухгалтерия 44 ч.

Введение в среду 1С: Предприятие 72 ч.

г. Реутов, ул.  Юбилейный проспект, д. 58

В соответствии со статьей 76 Федерального закона от 29.12.2012 №273  «Об образовании в Российской Федерации» в Учреждении предусмотрено 

дополнительное образование по таким программам (общеобразовательным и общеразвивающим и профессиональным) как:
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В соответствии со статьей 76 Федерального закона от 29.12.2012 №273  «Об образовании в Российской Федерации» в Учреждении предусмотрено 

дополнительное образование по таким программам (общеобразовательным и общеразвивающим и профессиональным) как:

СП ЦОПП Реутов

Современная мужская стрижка (Барбер) 36 ч.

Практический курс аргоно-дуговой сварки легированных сталей 36 ч.

Базовый курс пользователя CAD –системы (инвентор-Авто ДЕСК) 36 ч.

Деловой русский (трудные вопросы грамматики, стилистики и культуры речи) 36 ч.

Основы цифровой схемотехники 36 ч.

Основы технического черчения 36 ч.

Технология обслуживания локальных сетей 36 ч.

г. Реутов, ул.  Юбилейный проспект, д. 58

СП ЦСЛП Электроулги

Английский язык (базовый уровень) 36 ч.

Разговорный английский язык (базовый уровень) 36 ч.

Основы технического черчения 36 ч.

Школа экскурсоводов 36 ч.

Конфликтология 36 ч.

г. Электроугли, площадь Октября, 4
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СП Балашиха

Введение в среду 1С: Предприятие 36 ч.

Базовая компьютерная подготовка с изучением Windows, Word 2019/2016, Excel 2019/2016, Internet» 10 ч.

«Русский язык (подготовка к ЕГЭ)» 10 ч.

«Электробезопасность» 10 ч.

Основы технического черчения 10 ч.

Основы кулинарии 10 ч.

Основы 3D моделирования 10 ч.

Техника продаж в сфере обслуживания 10 ч.

Занимательная химия 10 ч.

Английский язык (базовый уровень) 10 ч.

Английский язык (повышенный уровень) 10 ч.

В соответствии со статьей 76 Федерального закона от 29.12.2012 №273  «Об образовании в Российской Федерации» в Учреждении предусмотрено 

дополнительное образование по таким программам (общеобразовательным и общеразвивающим и профессиональным) как:

Все основные профессиональные образовательные программы в Колледже разработаны с учетом их уровня и направленности на основе федеральных 

государственных образовательных стандартов. Подготовка специалистов  осуществляется  по очной и заочной  форме обучения, на бюджетной и внебюджетной 
основе в рамках контрольных цифр приема, установленных Министерством образования Московской области.

г. Балашиха, ул. Ленина, дом 67А
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Формы обучения, специальности

1.6.

СП ЦМП Балашиха

Массаж ознакомительный 76 ч.

Медицинский массаж при заболеваниях опорно-двигательного аппарата 144 ч.

Оказание первой медицинской помощи (для сотрудников образовательных организаций) 36 ч.

Школа экскурсоводов 36 ч.

Занимательная химия 10 ч.

Английский язык (базовый уровень) 10 ч.

Английский язык (повышенный уровень) 10 ч.

В соответствии со статьей 76 Федерального закона от 29.12.2012 №273  «Об образовании в Российской Федерации» в Учреждении предусмотрено 

дополнительное образование по таким программам (общеобразовательным и общеразвивающим и профессиональным) как:

Все основные профессиональные образовательные программы в Колледже разработаны с учетом их уровня и направленности на основе федеральных 

государственных образовательных стандартов. Подготовка специалистов  осуществляется  по очной и заочной  форме обучения, на бюджетной и внебюджетной 
основе в рамках контрольных цифр приема, установленных Министерством образования Московской области.

мкр. Ольгино, ул. Граничная, дом 4
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Наличие системы менеджмента качества 

1.7.

Основной целью внутриколледжного контроля образовательного процесса является совершенствование 

учебно-воспитательного процесса, оперативное устранение недостатков в работе, оказание конкретной 

помощи инженерно-педагогическим работникам в целях повышения качества обучения и воспитания

обучающихся Учреждения

Задачи системы: 

осуществление активного управления и контроля за организационными, 

методическими и другими факторами, влияющими на качество подготовки 
специалистов

предотвращение и устранение любых несоответствий в учебной и учебно-

методической работе установленным требованиям

соблюдение положений нормативной документации, регламентирующей 

требования к колледжу и к его деятельности по подготовки специалистов
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Форма и содержание вступительных испытаний

1.8.

Вступительные экзамены проводятся при приеме на 

следующие специальности:

20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 

20.02.04 Пожарная безопасность 
34.02.01 Сестринское дело 

Физическая подготовка

Физическая подготовка

Психологическое тестирование

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

42.02.01 Реклама 

Физическая подготовка

Тестирование

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

35.02.15 Кинология 

Рисунок и живопись

Физическая подготовка

Экзамен По всем дисциплинам вступительных 

испытаний разработаны экзаменационные 

программы, которые включают в себя:

• общие положения,

• примерные задачи и критерии оценивания по 

бальной системе в виде зачета.

Поступающим предоставляется в печатном виде инструкция о порядке проведения вступительных испытаний.

Подробная информация о проведении вступительных испытаний размещена сайте ГАПОУ МО «ПК «Энергия» http://www.energypk.ru/

Вступительные экзамены проводятся в виде/видах:

Устный экзамен

Письменный экзамен

Вступительные экзамены оформляются протоколом, в котором 

фиксируются вопросы к обучающемуся и комментарии экзаменаторов. 

Результаты испытания, проводимого в устной форме, объявляются в 

день его проведения. Результаты письменных испытаний не позднее 

следующего рабочего дня после дня испытаний. 
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Конкурс при поступлении

1.8.1

2021 - 2022

2,02
человек на 

место

2022 - 2023

2,44
человек на 

место

2023 - 2024

2,52
человек на 

место

Конкурс при поступлении  абитуриентов за последние 3 года:

Средний проходной бал в 2024-2025 учебном году: 4,10

2024 - 2025 2,56
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Программа развития образовательного учреждения

1.9.

Основные направления совершенствования системы среднего 

профессионального образования

Обеспечение соответствия 

квалификации выпускников 
требованиям современной 

экономики

Консолидация ресурсов бизнеса, 

государства и сферы образования 
в развитии системы среднего 

профессионального образования

Мониторинг качества 

подготовки кадров

Ключевые направления и приоритеты программы:

Федеральный проект «Профессионалитет»

Практико-ориентированное обучение:

Цифровизация

Инклюзивное образование
Воспитательная работа



1.Общая характеристика учреждения
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Структура управления. Органы государственно-общественного 
управления и самоуправления

1.10.

В Учреждении функционирует ряд совещательных 

органов, обеспечивающих: 

коллегиальность

целенаправленность

результативность

в решении вопросов научной, учебно-методической и 

воспитательной работы, в том числе:

• методических семинаров,

• семинаров классных руководителей (кураторов) учебных 

групп,

• аттестационной комиссии,

• комиссии по трудовым спорам,

• стипендиальной комиссия и др

Директор

Общее собрание 

работников 

учреждения

Совет 

учрежденияПедагогический совет

Методический совет

Методические 

формирования

Психологическая службаБиблиотечно-

информационная 

служба

• Методические объединения

• Творческие группы сменного состава

• Проблемные группы сменного состава

• Школа молодого учителя

• Школа профессионального мастерства

• Педагогическая студия

• Школа передового 

педагогического опыта

• Мастер-классы

• Педагогическая мастерская
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Сайт колледжа

1.11.

Ссылка на сайт колледжа: https://energypk.ru/

Сайт содержит разделы:

«Сведения об образовательной организации»

«Главная»

«Абитуриенту»

«Студенту»

«Выпускнику»

«Педагогу»

«Противодействие коррупции»

Сайт содержит полную информацию для всех участников 

образовательного процесса 

Адаптирован для слабовидящих людей 

https://energypk.ru/
https://energypk.ru/
https://energypk.ru/
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Контактная информация

1.12.

Подоляк
Константин Сергеевич

Директор

Приемная директора

+7 (495) 249-24-50

по будням с 8.30 до 17.30 

mo_mopkenergy@mosreg.ru

Горячая линия по трудоустройству

+7 (495) 249-24-59

По вопросам поступления

Единый координатор приемной кампании:

Петров Александр Анатольевич

+7 (968) 785 34 21

Горячая линия структурных подразделений:

• СП Старая Купавна +7 (495) 249-24-76

• СП Электроугли +7 (495) 249-24-73

• СП Ногинск + 7 (495) 249-24-79

• СП Балашиха + 7 (916) 083-25-85

• СП Реутов
+ 7 (495) 249-24-62

+ 7 (966) 121-17-68
+ 7 (969) 039-31-10
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Режим работы

2.1.

Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

Учебный процесс организован в рамках пятидневной 

рабочей недели, по которому работают все 

подразделения и службы. 

Начало:

08:30

Конец:

17:30

Обед:

13:00 
- 14:00

45 мин.

академический час для 

всех видов аудиторных 
занятий 

Организация образовательного процесса в Учреждении строится в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», Правилами внутреннего 

распорядка ГАПОУ МО «ПК «Энергия», требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов и других нормативно-правовых актов в сфере профессионального 

образования. 

Организация и содержание образовательного процесса определяется основными 
профессиональными образовательными программами среднего профессионального образования -

программами подготовки специалистов среднего звена, рабочих учебных планов, графика учебного 

процесса, расписания учебных занятий, учебных программ дисциплин, профессиональных модулей, 

практик и других учебно-программных документов. Обучение в Учреждении осуществляется в 

учебных группах по специальностям и профессиям. Численность учебной группы, как правило, 
составляет 25 человек. 

Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября

и заканчивается в соответствии с 
графиком учебного процесса. 

русском языке

Обучение и воспитание 

ведутся на 

В Учреждении установлены следующие виды 

учебных занятий:

• урок,

• лекция,
• семинар,

• практическое занятие,

• лабораторная работа,

• консультация,

• самостоятельная работа,
• учебная практика,

• производственная практика,

• преддипломная практика и другие.
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Численность обучающихся в расчете на одного 
педагогического работника

2.2.

2021 - 2022

12,6
человек 

(студентов) на 

1 педагога

1 : 12,6

2022 - 2023

12,7
человек 

(студентов) на 

1 педагога

1 : 12,7

2023- 2024

13,6
человек 

(студентов) на 

1 педагога

1 : 13,6

2024 - 2025

14,8
человек 

(студентов) на 

1 педагога

1 : 14,8
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Учебно-материальная база

2.3.

Учебно-материальная база колледжа позволяет обеспечить 

качественную подготовку специалистов по 
аккредитованным специальностям и профессиям.

Для полноценного ведения учебного процесса в 

колледже имеется необходимое количество:

Учебных кабинетов

Библиотек с читальным залом

Актовых залов

Спортивных залов

Мастерских и лабораторий

Компьютерных классов (218 единиц и 3 мобильных 

класса по 22 компьютера)

В каждом кабинете и лаборатории колледжа имеются стенды, плакаты, 

схемы, модели, макеты. Все кабинеты оснащены мебелью, необходимым 

инвентарем, техническими средствами обучения и наглядными пособиями.

Для обучения студентов в колледже эффективно используется 

аудиовизуальные средства, мультимедийная техника, компьютеры.

147

66

10

8

8

18

https://www.energypk.ru/sveden/%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B0
https://www.energypk.ru/sveden/%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B0
https://www.energypk.ru/sveden/%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B0
https://www.energypk.ru/sveden/%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B0
https://www.energypk.ru/sveden/%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B0
https://www.energypk.ru/sveden/%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B0
https://www.energypk.ru/sveden/%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B0
https://www.energypk.ru/sveden/%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B0
https://www.energypk.ru/component/k2/item/286-%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%8C-%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F
https://www.energypk.ru/component/k2/item/286-%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%8C-%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F
https://www.energypk.ru/sveden/%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B0
https://www.energypk.ru/sveden/%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5-%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B8-%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%B0%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B0
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2 2. Условия обучения

Учебно-материальная база

2.3.

Учебно-материальная база колледжа позволяет обеспечить качественную 

подготовку специалистов по аккредитованным специальностям и профессиям
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2 2. Условия обучения

Учебно-материальная база

2.3.

Учебно-материальная база колледжа позволяет обеспечить качественную подготовку специалистов по 

аккредитованным специальностям и профессиям.

Современное оснащение лабораторий позволяет наиболее 

эффективно осуществлять учебный процесс:

• проводить необходимые испытания и исследования,
• выполнять практические и лабораторные работы,

• осуществлять курсовое и дипломное проектирование. 
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Учебно-материальная база

2.3.

Учебно-материальная база колледжа позволяет обеспечить качественную подготовку специалистов по 

аккредитованным специальностям и профессиям.
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Наличие производственной базы для прохождения 
практических занятий

2.4.

В ходе подготовки студентов педагогический коллектив колледжа уделяет особое внимание практическому обучению. 

Профессиональные компетенции, сформированные при обучении на инновационном оборудовании, позволяют нашим 

выпускникам быть конкурентоспособными на рынке труда

Этап 1 Абитуриент

Целевая аудитория: школьники

• Своевременная профориентация

• Факультативные занятия со школьниками

• Специализированные выставки

• Обучающие семинары

Этап 2 Колледж

Целевая аудитория: студенты

• Совершенствующаяся МТБ Колледжа

• Высокий квалификационный уровень  

преподавателей

• Работа с профсообществом

Этап 3
Колледж -
предприятие

Целевая аудитория: студенты

• Совместная разработка и актуализация 

профессиональных образовательных 

программ  с учётом требований современных 

условий  производства

Этап 4 Предприятие

Целевая аудитория: практиканты

• Производственная практика

• Наставник на производстве

• Адаптация в трудовом коллективе

• Выполнение поставленных задач

• Подготовка дипломной работы

Этап 5 Колледж-ЦОПП

Целевая аудитория: выпускники

• Мониторинг рынка труда

• Своевременное предоставление актуальных  

сведений о потребностях работодателей

Этап 6

Целевая аудитория: молодые 

специалисты

• Помощь в трудоустройстве выпускникам

• Работа сотрудника отдела кадров 

предприятия  с молодыми специалистами

• Возможность профессионального роста

Колледж -
предприятие
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Наличие производственной базы для прохождения 
практических занятий

2.4.

Фундаментальной основой для производственной базы колледжа является наличие стратегических партнеров:

АО "ВПК "НПО 
Машиностроения"

Научные исследования и разработки в области 

естественных и технических наук прочие (72.19)

Одно из ведущих ракетно-космических предприятий

России

ПАО АК 
"Рубин"

Производство частей и принадлежностей летательных и 

космических аппаратов (30.30.5)

Создание и производство изделий взлетно-посадочных устройств, 

гидроагрегатов  и гидросистем современных самолетов и других 
летательных аппаратов

ОАО "Корпорация "Тактическое 
Ракетное Вооружение"

Производство оружия и боеприпасов (25.40)

Стратегической целью создания КТРВ - сохранение и развитие научно-

производственного потенциала ракетостроения

АО 
"МАРЗ ДОСААФ"

Ремонт и техническое обслуживание летательных 

аппаратов, включая космические (33.16)

АО "345 механический 
завод"

Производство строительных металлических 

конструкций, изделий и их частей (25.11)

Многопрофильное промышленное предприятие
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Наличие производственной базы для прохождения 
практических занятий

2.4.

Места реализации практики

Колледж предоставляет студентам широкие возможности по 

выбору мест производственной практики, тесно 

взаимодействуя с производствами и организациями региона.
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Кадровый потенциал колледжа

2.5.

Численность педагогических работников

213

Внутренние работники Внешние совместители

198 14

Имеют степень 

доктора наук

Имеют степень 

кандидата наук

Имеют высшую 

квалификационную 
категорию

Имеют первую 

квалификационную 
категорию

Имеют высшее 

образование

Имеют среднее 

профессиональное 
образование

2 12 92 43 199 14
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Кадровый потенциал колледжа

2.5.

Преподаватели и мастера производственного обучения 

ежегодно проходят:

курсы повышения квалификации

обучаются по программам непрерывного повышения 

профессионального мастерства

подготовки экспертов для организации и проведения 

чемпионатов

демонстрационных экзаменов

120
человек

Курсы повышения 

квалификации

42
человек

Курсы 

переподготовки

25
человек

Стажировки
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Кадровый потенциал колледжа

2.5.

В ГАПОУ МО «ПК «Энергия» сформирован профессиональный, компетентный,  творческий педагогический коллектив, использующий современные 

методы обучения. Система повышения квалификации педагогических работников колледжа является составной частью всей методической работы, 

которая направлена на создание условий систематического повышения профессиональной квалификации каждого преподавателя. Повышение

квалификации преподавателей осуществляется через систему курсов повышения квалификации и стажировок.  

Педагог

Взаимопосещение уроков Публикации

Самообразование Личные качества

Изучение опыта Обобщение опыта (творческий отчет)

Внешние возможностиВнутренние

возможности

КПК Аттестация

Дистанционное и заочное 

обучение

Периодические печатные 

издания

Мероприятия в рамках обмена 

опытом

Педагогические форумы, 

чтения, НПК, семинары

Библиотека

Опорные школы

Тематический пед. совет

Теоретические, практические семинары

Реализация проф. мастерства

Аттестация

Школьные пед. чтения

Конкурсы методических идей

Творческие группы

КПК в образовательном учреждении

Методический месячник, неделя, день

Дистанционные конкурсы

Школьный форум «Образование»

«Круглые столы» и лента открытых уроков

Информационно-методические 

материалы методического кабинета
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Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся

2.6.

Содействие в создании условий для полноценного личностного развития

- основная цель психологического-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса в ГБПОУ МО «ПК 

«Энергия», в том числе развитие позитивной социализации и адаптации, профессиональное становление и жизненное 
самоопределение обучающихся колледжа

Сопровождение

Социально-педагогическоеПсихолого-педагогическое

Участники

Педагоги Обучающиеся Родители

Направления деятельности:

• диагностические;

• просветительское;

• консультативное.

Направления деятельности:

• диагностические;

• просветительское;

• консультативное.

«Я и педагоги» «Я и группа» «Я и родители»

• аналитико-диагностические;

• просветительское;

• коррекционно-развивающее;

• профилактическое;

• методические;

• экспертное.

Направления деятельности:
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Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся

2.6.

Заместитель директора по УВР

Заведующие СП Педагоги Кураторы

Педагоги-организаторы

Социальные педагоги

Педагоги-психологи

Кураторы учебных групп

Тьюторы

Студ. актив (волонтеры)

• Четкие цели

• Принятие решений

• Планирование

• Координирование работы 

студентов

• Работа с родителями

• Мотивирование

• Информирование

• Профилактика асоциальных 

явлений

• Нормальных 

психологический климат

• Возможность 

самовыражения

Деятельность по сопровождению обучающихся 

осуществлялась в рамках следующих 

основных направлений: 

организационно-методическая работа

диагностика и изучение адаптации групп  нового 

набора

профилактическая работа

просветительская работа

консультирование участников образовательного 

процесса

психологическое сопровождение

коррекционно-развивающая работа по 

предотвращению явлений социально-
психологической дезадаптации среди контингента 
обучающихся
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Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся

2.6.

Социальная карта «Группы риска»

Сотрудники социально-психологической службы в течение учебного года проводили диагностики, индивидуальные и 

групповые консультирования, профилактики, индивидуальные и групповые коррекции, психологическое просвещение 

со всеми нуждающимися обучающимися и их родителями.

51%

Дети из неполных семей

17%

Дети из малоимущих семей

13%

Дети с ОВЗ

10%

Дети из многодетных семей

5%

Дети, стоящие на учете4%

Дети под опекой
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Наличие общежития

2.7.

ГАПОУ МО «ПК «Энергия» располагает благоустроенными студенческими общежитиями, 

которые предоставляются иногородним студентам в соответствии с Приказом директора 
Учреждения. 

г. Реутов, Юбилейный 

проспект, д. 58

г.о. Балашиха, мкр. Ольгино, ул. Граничная, д. 4А

г.о. Богородский, г. Ногинск, ул. 

Климова, д. 46Г

г.о. Богородский, г. Старая 

Купавна, ул. Чехова, д. 12-12А

Мест под 
проживание

Из них заселено

305 277

Мест под 
проживание

Из них заселено

240 151

Мест под 
проживание

Из них заселено

280 173

Мест под 
проживание

Из них заселено

182 153
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Организация питания

2.8.

Основной целью организации питания обучающихся является 

создание оптимальных условий для организации полноценного, 

здорового питания обучающихся в ГАПОУ  «Подмосковный колледж 

«Энергия».

Основными задачами при организации питания обучающихся 

являются:

обеспечение обучающихся питанием, соответствующим возрастным 

потребностям в рациональном и сбалансированном питании

гарантированное качество и безопасность питания и пищевых 

продуктов, используемых в питании

социальная поддержка обучающихся из многодетных семей, семей, 

приравненных к многодетным, обучающихся по программам среднего 
профессионального образования

модернизация оборудования пищеблоков в соответствии с требованиями 

санитарных норм и правил, современных технологий
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Условия для занятий физкультурой и спортом 

2.9.

Спортивная жизнь в колледже ведется планомерно, активно и охватывает основную массу обучающихся. Работа по 

физическому воспитанию проводится непрерывно в процессе учебных занятий, внеурочной деятельности – соревнований, 
военно-спортивных мероприятий, спортивных десантов. 

Физкультурно-оздоровительная деятельность в колледже направлена 

на формирование у студентов потребностей к:

занятиям физкультурой и спортом

постоянному стремлению к самосовершенствованию

пополнению своих знаний, умений и навыков

воспитанию трудолюбия

Программа формирования 

культуры здорового и 
безопасного образа жизни

• Просветительская работа с родителями

• Эффективная организация физкультурно-

оздоровительной работы

• Рациональная организация учебной и 

внеурочной жизни обучающихся

• Создание здоровье-сберегающей 

инфраструктуры

• Реализация модульных образовательных 

программ
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Условия для обучения учащихся с ограниченными возможностями 
здоровья

2.10.

В ГАПОУ МО «ПК «Энергия» ведется целенаправленная работа по профессиональной подготовке инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и создаются условия для обеспечения инклюзивного образования. 

В настоящее время обучение данной категории 

студентов в колледже организовано

в общих группах по специальности 

среднего профессионального 

образования

в отдельных группах по 

программам профессионального 

обучения

Создание безбарьерной среды в обучении и профессиональной подготовке 

молодых людей с ограниченными возможностями
- цель инклюзивного образования в колледже.

На сайте колледжа создан раздел «Доступная среда», где обучающиеся и 

абитуриенты с ограниченными возможностями здоровья могут получить 

информацию об образовательном процессе, профориентации и 

трудоустройстве. 
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Стоимость обучения, характеристика и стоимость дополнительных 
платных образовательных услуг

2.11.

Дополнительные платные образовательные услуги в ГАПОУ 

МО «ПК «Энергия» реализует

Многофункциональный центр 

прикладных квалификаций

Платные образовательные услуги в МЦПК ГАПОУ МО «ПК «Энергия»  

оказываются с целью всестороннего  удовлетворения образовательных 

потребностей граждан, обеспечения развития способностей каждого 

человека, формирования и развития его личности и на данный момент  

актуальны в различных сферах деятельности, пользуются все большим 

спросом на потребительском рынке.

773
человека

Было обучено за отчетный 

период

ГАПОУ МО «ПК «Энергия» обучает студентов как на бюджетной, так и на 

внебюджетной (платной ) основе по образовательным программам 
среднего профессионального образования. Стоимость можно узнать на 
сайте https://energypk.ru/sveden/paid_edu/

Прейскурант по ссылке

https://energypk.ru/sveden/paid_edu/
https://mcpk-energy.ru/wp-content/uploads/2021/06/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%82.pdf
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Уровень и направленность реализуемых образовательных 
программ

3.1.

О
ч
н
о

е
З

а
о

ч
н
о

е

28
программ

66
программ

3
программы

3
программы

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих 

программ подготовки

специалистов среднего звена 

программы подготовки

специалистов среднего звена 

основные программы 

профессионального обучения

Основные образовательные программы

94 55
среднего профессионального 

образования

общеразвивающих программ 

дополнительного образования

Подготовка специалистов осуществляется в:

Очной форме Заочной форме

Бюджетной основе Внебюджетной основе

в рамках контрольных цифр приема, установленных 

Министерством образования Московской области.

Очно-заочной 

форме
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Вариативная часть реализуемых программ

3.2.

Подготовка специалистов осуществляется по основным 

образовательным программам, которые разработаны с 

учетом запросов работодателей:

введены профессиональные модули

введены дисциплины

введены курсы за счет вариативной части

для обеспечения конкурентоспособности 

выпускников.

Ознакомиться с документами 

Подробнее с вариативной частью можно 

ознакомится в основной образовательной 
профессиональной программе в учебном 
плане:

В 2024 – 2025 учебном году Учреждение 

продолжает реализовывать основные 

профессиональные образовательные программы 

– программы подготовки специалистов среднего 

звена и программы подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих.

Обязательная часть ОПОП по циклам составляет 

70% от общего объема времени, вариативная 

часть – 30%. За счет часов вариативной части в 

каждом учебном плане введены дисциплине по 

согласованию с работодателями или увеличены 

часы дисциплин, на темы и разделы, 

рекомендованные работодателями и 

Методическими рекомендациями Министерства 

просвещения РФ.

https://cloud.energypk.ru/s/myizsYq3YYaEnde
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Научно-исследовательская, экспериментальная работа колледжа

3.3.

Научно-методическая деятельность

Преподаватели активно разрабатывают и внедряют новые сетевые механизмы для подготовки кадров по наиболее 

востребованным и перспективным профессиям и специальностям из перечня ТОП-50, делятся своими разработками, 

методиками на региональном методическом портале Московской области, учувствуют в сетевых мероприятиях по 

обмену опытом, повышению квалификации, конкурсном движении.

Изучение и внедрение передового педагогического опыта, 

выполнение научных исследований коллективами 
исследователей или отдельными преподавателями и 
использование полученных результатов в практике 

образовательного процесса

Стратегические направления совершенствования 

образовательного процесса

Перспективное развитие процесса обучения, совершенствование его 

содержания и методики преподавания, поиск новых принципов, 

закономерностей, методов, форм и средств организации и технологии 

учебного процесса

В учреждении активно используется материал электронных 

онлайн-курсов, ЭУМК, расположенных в системе электронного 
обучения «Цифровой колледж Подмосковья»,  электронно-
библиотечных систем «Лань», «Знаниум», Профобразование 

PROFобразование https://profspo.ru/, система для организации 
дистанционного обучения LMS Moodle.  Также активно внедряется 

система работы на Школьном портале Московской области – это 
единая образовательная среда для педагогов, обучающихся и их 
родителей. 

Учреждение является участником федерального проекта 

«Создание региональной площадки сетевого взаимодействия 
по развитию инновационной сети профессиональных 
образовательных организаций, осуществляющих подготовку 

кадров в сфере транспорта и логистики из перечня 
профессий, и специальностей ТОП-50» на основании приказа 

заместителя министра образования Московской области №1595 от 
30.05.2018 г.

Сетевая площадка осуществляет координацию и ресурсную 
(методическую, материально-техническую, кадровую, 

информационную) поддержку разработки актуальных для 
Московской области образовательных программ и технологий 
обучения и их распространение в региональной сети. 
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Научно-исследовательская, экспериментальная работа колледжа

3.3.

Федеральный проект 

«Профессионалитет» -стал одной 

из инициатив в области социально-

экономического развития 

Российской Федерации до 2030 

года.

Цель его состоит в том, чтобы 

качественно и быстро обучить 

молодежь навыкам, необходимым 

для рынка труда, а также в 

обеспечении рабочими руками и 

кадрами среднего звена.

Федеральный проект

Онлайн-курсов 

для платформы «Цифровой 

колледж Подмосковья»

Участник разработки ЭУМК

по апробации программы 

подготовки 

педагогических 

работников системы СПО 

на базе ОО, реализующих 

программы СПО и ВО , 

проводимой ФГБОУ ДПО 

«ИРПО» в рамках 

реализации 

федерального проекта 

«Профессионалитет» в 

2024 году 

Пилотная площадка

адаптированных  программ, 

Онлайн-курсов для 

платформы  «Мой ориентир»

Участник разработки

Участие и реализация проектов ГАПОУ МО «ПК «Энергия»

Пилотная площадка

Федеральная пилотная 

площадка (ФИП) 

«Внедрение методик 

преподавания 

общеобразовательных 

дисциплин»

Постановления Правительства Российской Федерации от 16 марта 2022 года № 387 «Эксперимент по разработке, 

апр обации и внедр ению новой образовательной технологии констр уирования образовательных пр ограмм 

ср еднего профессионального образования в рамках федерального пр оекта «Профессионалитет».
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Используемые современные образовательные технологии

3.4.

Развивающее 

обучение

Проблемное 

обучение

Разноуровневое

обучение

Коллективная

система 

обучения

Исследовательские

методы 

обучения

Проектные 

методы 

обучения

Технология 

«дебаты»

Технология 

блочно-

модульного 

обучения

Лекционно-

семинарская 

зачетная 

система

Технология 

использования в 

обучении 

игровых 

методов

Обучение в 
сотрудничестве

Информационно-

коммуникационные

технологии

Здоровье-

сберегающие 

технологии

Система 

инновационной

оценки 

«портфолио»

Кейс-метод
Технология 

мастерских

Карта современных педагогических технологий

В Учреждении создаются необходимые условия для освоения 

образовательных программ различного уровня, путем 

целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, 

методов и средств обучения. 

Повышение уровня использования 

информационно-коммуникационных 

технологий в образовании. 

Разработка новых: 

интерактивных методических пособий

ЭУМК

онлайн-курсов

кейс-папок для занятий в онлайн режиме
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Дополнительные профессиональные 
образовательные программы

3.5.

Образовательные программы

Повышения квалификации Проф. переподготовки Проф. обучения

32
программы

9
программ

25
программ

• Очная

• Очно-заочная с применением 

• дистанционных  образовательных 

технологий и 

• электронного обучения  

• Очная

• Очно-заочная с применением 

• дистанционных  образовательных 

технологий и 

• электронного обучения  

• Очная

• Очно-заочная с применением 

• дистанционных  образовательных 

технологий и 

• электронного обучения  
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Информационные технологии в образовательном процессе

3.6.

В работе колледжа используются следующие региональные и локальные системы и методики, помогающие 

организации соответствовать современным информационным тенденциям:

Внедрение и успешная реализация 

системы «Школьный портал»

Постановление Правительства Московской 

области от 13.03.2015 № 131/8

Использование ресурсов платформы 

«Цифровой колледж Подмосковья»

Виртуальные практики, онлайн-курсы, ЭУМК, 

учебных пособий и учебников

На платформе Центра опережающей 

Профессиональной подготовки Московской области 
была выгружена серия роликов по специальностям и 
профессиям , реализуемым в Учреждении.
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Используемые технологии и процедуры оценки качества образования 
(достижений) обучающихся

3.7.

01

.Стартовое
оценивание

02.
Текущее
оценивание

03.
Промежуточное
оценивание

04.
Итоговое
оценивание

Виды оценок

Внешняя оценка Внутренняя оценка

(в рамках ФГОС)

Объективность
Валидность
Открытость

Внутреннее оценивание Внешнее оценивание

Формирующее оценивание Контролирующее оценивание
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Используемые технологии и процедуры оценки качества образования 
(достижений) обучающихся

3.7.

В колледже обучение строится на формирование у обучающихся навыков и знаний, 
необходимых для успешной самореализации современной личности:

Коммуникативные умения

Умение ставить и решать проблемы

Направленность на саморазвитие

Критическое и системное мышление

Социальная ответственность

Уменье работать с информацией

Творчество и любознательность

Студент/выпускник
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Основные направления воспитательной деятельности

3.8.

Воспитательная работа в колледже строится в соответствии с утвержденным Планом воспитательной работы на учебный год. В колледже 

воспитательная работа строится по основным модулям и направлениям:

Гражданско-правовое и 
патриотическое воспитание

направлена на формирование патриотического 

сознания, чувства верности своему Отечеству, 

готовности к выполнению гражданского долга.

Духовно-творческое воспитание

направлена на духовное развитие, реализацию 

творческого потенциала на основе нравственных 

установок и моральных норм, непрерывного 

образования, самовоспитания.

Профессионально-ориентирующее 
воспитание 

целью профессионального воспитания является 

подготовка конкурентоспособности, воспитание 

профессиональной этики и культуры труда.

Спортивное воспитание

целью воспитательной деятельности являются 

развитие культуру спорта, формирование здорового 

образа жизни студентов и профилактика асоциальных 

явлений.

Волонтерское движение

целью является безвозмездная помощь нуждающимся 

в ней людям и обществу, раскрытие потенциала 

молодежи, как активного субъекта общественных 

отношений

Работа с родителями

комплекс мер по профилактике обстоятельств, 

направленных на предупреждение и преодоление 

семейного неблагополучия 
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Основные направления воспитательной деятельности

3.8.

Воспитательная работа в колледже строится в соответствии с утвержденным Планом воспитательной работы на учебный год. В колледже 

воспитательная работа строится по основным модулям и направлениям:
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Организация досуга

3.9.

Посещение экскурсий

Посещение мастер-классов

Посещение выставок

Организация тематических

мероприятий

Организация конкурсов
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Органы самоуправления, общественные объединения обучающихся

3.10.

Студенческое самоуправление

можно определить как инициативную, добровольную 

самоорганизацию студенческой молодежи через создание и 

избрание органов студенческого управления для решения 

важнейших вопросов местного студенческого сообщества

Схема организации самоуправления

Актив

Члены ССУ

Сторонники

Студенты ПОО

Воспитанное молодое поколение честных, 

добрых и активных личностей

Вовлечение обучающихся в проектную 

деятельность по интересам
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Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки

3.11.

Виды

стипендий

Именные 

стипендии

Стипендии 

Президента РФ

Стипендии 

Правительства РФ

Государственная

социальная
стипендия

Государственная

академическая
стипендия

– частичная денежная компенсация на питание за дни 

производственной практики, дни болезни в размере, в 

размерах и порядке, определенном законодательством 

Московской области;

– материальные выплаты обучающимся детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их 

числа, находящимся на полном государственном 

обеспечении, а также обучающимся, потерявшим в период 

обучения обоих или единственного родителя в 

соответствии с перечнем публичных обязательств, 

полномочия по исполнению которых переданы 

Министерством образования Московской области ГАПОУ 

МО «ПК «Энергия»;

– единовременная материальная помощь обучающимся, 

попавшим в трудную жизненную ситуацию, а также при 

других обстоятельствах, перечень которых определен 

локальными нормативными актами ПОО

Другими формами социальной и материальной 

поддержки обучающихся являются:

1. АКАДЕМИЧЕСКАЯ СТИПЕНДИЯ –2800 ЧЕЛ.       

2. СОЦИАЛЬНАЯ СТИПЕНДИЯ –515 ЧЕЛ.

3. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ –1690 ЧЕЛ.
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Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки

3.11.

Категории обучающихся, нуждающихся в социальной и материальной 

поддержки являются:

МОБИЛИЗОВАННЫЕ РОДИТЕЛИ –129 

ДЕТИ-СИРОТЫ, ДЕТИ, ОСТАВШИЕСЯ 

БЕЗ 
ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ –349 

МОБИЛИЗОВАННЫЕ РОДИТЕЛИ –129 

МАЛООБЕСПЕЧЕННЫЕ СЕМЬИ –515 

ДЕТИ-ИНВАЛИДЫ/ОВЗ –265

ОБУЧАЮЩИЕСЯ «ГРУППЫ РИСКА», 

СТОЯЩИЕ НА ВНУТРИКОЛЛЕДЖНОМ 
УЧЁТЕ-32 

МНОГОДЕТНЫЕ СЕМЬИ –710 

НЕПОЛНЫЕ СЕМЬИ –2169

УЧЕБНЫХ   ГРУПП - 344 

СТУДЕНТОВ - 7700
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Результаты Государственной итоговой аттестации обучающихся 4.1.
СП ЦСЛП «Энергия»

Код специальности № группы

Всего 

студент

ов

Количеств

о 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученнос

ти

Средний 

балл

отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел %
Кол-во 

чел
% Кол-во чел %

Кол-во 

чел
%

СП ЦСЛП «Энергия»

21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 3ЗИ22Э 25 25 14 56 8 32,0 3 12 0 0,0 88,0 100 4,44

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике 3ОЛ22Э 31 31 17 54,84 12 38,71 2 6,45 0
0,0

93,55 100 4,48

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 3И22ЭП 11 11 8 72,73 2 18,18 1 9,09 0
0,0

90,91 100 4,64

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 4СА21Э 23 23 8 34,78 10 43,48 5 21,74 0
0

78,26 100 4,13

15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт  промышленного 

оборудования (по отраслям) 4МО21Э 13 13 6 46,15 6 46,15 1 7,69 0

0

92,31 100 4,38

08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений
4СЭ21Э 23 23 10 43,48 11 47,83 2 8,69 0

0

91,30 100 4,35

21.02.06 Информационные системы 

обеспечения градостроительной 

деятельности

4ИГ21Э 23 23 15 65,22 8 34,78 0 0 0 0 100,00 100 4,65

15.02.15 Технология 

металлообрабатывающего производства
5ТМ20Э 12 12 6 50 3 25,00 3 25 0 0 75,00 100 4,25

38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике
2ЭУП24Э 11 11 3 27,27 8 72,73 0 0 0 0 100,00 100 4,27

ИТОГО 172 172 87 50,58 68 39,53 17 9,884 0 0 90,12 100 4,41

(защита дипломного проекта (работы)) 
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4 4. Результаты деятельности, качества образования

Результаты Государственной итоговой аттестации обучающихся

4.1.

СП ЦИТП «Энергия»

СП ЦИТП «Энергия»

20.02.04 Пожарная безопасность 4ПБ21Н 18 18 4 22,2 6 33,3 8 44,4 0 0,0 55,6 100,0 3,8

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование

4СА21Н 22 22 10 45,5 7 31,8 5 22,7 0 0,0 77,3 100,0 4,2

15.02.14 Оснащение средствами 

автоматизации технологических 

процессов и производств

4ОС21Н 19 19 9 47,4 10 52,6 0 0,0 0 0,0 100,0 100,0 4,5

09.02.07 Информационные системы и 

программирование

4И121Н 27 27 9 33,3 12 44,4 4 14,8 0 0,0 77,8 92,6 3,9

09.02.07 Информационные системы и 

программирование

4И221Н 18 18 1 5,6 13 72,2 4 22,2 0 0,0 77,8 100,0 3,8

18.01.27 Машинист технологических 

насосов и компрессоров

3МН22Н 24 24 7 29,2 17 70,8 0 0,0 00 0,0 100,0 100,0 4,3

29.01.29 Мастер столярного и 

мебельного производства

3ММ22Н 21 21 4 19,0 8 38,1 4 19,0 0 0,0 57,1 76,2 3,0

ИТОГО 149 149 44 29,5 73 49,0 25 16,8 0 0,0 78,5 95,3 3,9

Код специальности № группы

Всего 

студент

ов

Количеств

о 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученнос

ти

Средний 

балл

отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел %
Кол-во 

чел
% Кол-во чел %

Кол-во 

чел
%

(защита дипломного проекта (работы)) 
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4 4. Результаты деятельности, качества образования

Результаты Государственной итоговой аттестации обучающихся
4.1.

СП ЦОПП «Энергия»

09.02.07 Информационные системы и 

программирование
3ИС22Р 26 25 21 84 3 12 1 4 0 0 92 96 4.6

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 4И121Р 21 21 9 43 7 34 5 23 0 0 76 100 4.2

09.02.07 Информационные системы и 

программирование
4И221Р 21 21 7 33 5 24 9 43 0 0 57 100 3.9

15.02.16 Технология машиностроения 3МТ22Р 20 18 5 25 9 45 4 20 0 0 70 90 3.7

22.02.06 Сварочное производство 3СП22Р 23 22 10 43 6 26 6 26 0 0 70 95 4.0

18.02.13 Технология производства изделий из 

полимерных композитов
3ТК22Р 23 20 5 22 9 39 6 26 0 0 60 87 3.4

13.02.03 Электрические станции, сети и системы 3ЭС21Р 22 22 9 41 13 59 0 0 0 0 100 100 4.4

15.02.09 Аддитивные технологии 3АТ22Р 23 22 13 57 8 35 1 4 0 0 91 96 4.4

15.02.09 Аддитивные технологии 4АТ21Р 23 21 14 61 7 30 0 0 0 0 91 91 4.3

15.02.10 Мехатроника и мобильная 

робототехника
4МР21Р 23 23 16 69 5 22 2 9 0 0 91 100 4,6

12.02.09 Производство и эксплуатация 

оптических и оптико-электронных приборов и 

систем

4ПЭ21Р 20 20 7 35 9 45 4 20 0 0 80 100 4,2

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 4ПИ21Р 23 23 23 100 0 0 0 0 0 0 100 100 5,0

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 4ПД21Р 17 17 12 71 5 29 0 0 0 0 100 100 4,7

11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт электронных приборов и устройств
5МП20Р 20 20 12 60 6 30 2 10 0 0 90 100 4,5

15.02.15 Технология металлообрабатывающ его 

производства
5ТМ20 22 22 11 50 8 36 3 14 0 0 86 100 4.4

ИТОГО 327 317 174 53 100 31 38 12 0 0 84 95 4,3

Код специальности № группы

Всего 

студент

ов

Количеств

о 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученнос

ти

Средний 

балл

отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел %
Кол-во 

чел
% Кол-во чел %

Кол-во 

чел
%

(защита дипломного проекта (работы)) 
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4 4. Результаты деятельности, качества образования

Результаты Государственной итоговой аттестации обучающихся
4.1.

СП ЦСП «Энергия»

10.02.04 Обеспечение информационной 

безопасности телекоммуникационных систем
4ТС21К 25 25 8 32,0 10 40,0 7 28,0 0 0 72,0 100 4,0

10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем 4А121К 22 22 3 13,6 9 40,9 10 45,5 0 0 54,5 100 3,7

10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем 4А221К 23 23 3 13,0 5 21,7 15 65,2 0 0 34,8 100 3,5

10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем
4А321К 17 17 1 5,9 5 29,4 11 64,7 0 0 35,3 100 3,4

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы 

связи
5ИК20К 24 24 7 29,2 13 54,2 4 16,7 0 0 83,3 100 4,1

20.02.02 Защ ита в чрезвычайных ситуациях 4З121К 28 28 10 35,7 12 42,9 6 21,4 0 0 78,6 100 4,1

20.02.02 Защ ита в чрезвычайных ситуациях 4З221К 29 29 10 34,5 6 20,7 13 44,8 0 0 55,2 100 3,9

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения
3Ю122К 26 26 21 80,8 3 11,5 2 7,7 0 0 92,3 100 4,7

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения
3Ю222К 23 23 1 4,3 11 47,8 11 47,8 0 0 52,2 100 3,6

40.02.02 Правоохранительная деятельность
4П121К 25 25 12 48,0 10 40,0 3 12,0 0 0 88,0 100 4,4

40.02.02 Правоохранительная деятельность
4П221К 18 18 8 44,4 6 33,3 4 22,2 0 0 77,8 100 4,2

40.02.02 Правоохранительная деятельность
4П321К 18 18 7 38,9 9 50,0 2 11,1 0 0 88,9 100 4,3

40.02.02 Правоохранительная деятельность
4П421К 19 19 2 10,5 12 63,2 5 26,3 0 0 73,7 100 3,8

40.02.03 Право и судебное администрирование
3ПА22К 20 20 8 40,0 8 40,0 4 20,0 0 0 80,0 100 4,2

ИТОГО
317 317 101 31,9 119 37,5 97 30,6 0 0 69,4 100 4,0

Код специальности № группы

Всего 

студент

ов

Количеств

о 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученнос

ти

Средний 

балл

отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел %
Кол-во 

чел
% Кол-во чел %

Кол-во 

чел
%

(защита дипломного проекта (работы)) 
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4 4. Результаты деятельности, качества образования

Результаты Государственной итоговой аттестации обучающихся

4.1.

СП ЦПСУ «Энергия»

43.02.10 Туризм 3ТР22Б 20 18 10 55,6 2 11,1 6 33,3 0 0 66.67 74.67 4.22

43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело
4П21Б 19 14 10 71,4 2 14,3 2 14,3 0 0 85.71 85.71 4.57

22.02.03 Литейное производство 

черных и цветных металлов
4ЛП21Б 20 12 2 16,7 3 25,0 7 58,3 0 0 41.67 53.67 3.58

43.02.14 Гостиничное дело 4ГД21Б 25 22 12 54,5 9 40,9 1 4,5 0 0 95.45 82.36 4.5

09.02.07 Информационные системы и 

программирование
3И122Б 25 21 10 47,6 5 23,8 6 28,5 0 0 71.43 73.14 4.19

09.02.07 Информационные системы и 

программирование
3И222Б 16 14 2 14,3 4 28,6 8 57,1 0 0 42.86 53.14 3.57

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей

4ТО21Б 23 20 4 20,0 9 38,5 7 53,8 0 0 65 61.4 3.85

ИТОГО 148 121 50 41,32 34 28,09 37 30,58 0 0 69,42% 70,31% 4,11

Код специальности № группы

Всего 

студент

ов

Количеств

о 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученнос

ти

Средний 

балл

отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел %
Кол-во 

чел
% Кол-во чел %

Кол-во 

чел
%

(защита дипломного проекта (работы)) 



0
4 4. Результаты деятельности, качества образования

Результаты Государственной итоговой аттестации обучающихся

4.1.

СП ЦМП «Энергия»

34.02.01 Сестринское дело 4С621М 18 18 9 50,00 9 50,00 0 0,00 0 0,00 100 100 4,50

34.02.01 Сестринское дело 4С521М 11 11 4 36,36 7 63,64 0 0,00 0 0,00 100 100 4,36

34.02.01 Сестринское дело 4С421М 23 23 6 26,09 15 65,22 2 8,70 0 0,00 91,30 100 4,17

34.02.01 Сестринское дело 4С321М 23 20 11 55,00 9 45,00 0 0,00 0 0,00 100 100 4,55

34.02.01 Сестринское дело 4С221М 20 20 11 55,00 9 45,00 0 0,00 0 0,00 100 100 4,55

34.02.01 Сестринское дело 4С121М 19 18 10 55,56 8 44,44 0 0,00 0 0,00 100 100 4,56

33.02.01 Фармация 4ФА21М 24 24 16 66,67 4 16,67 4 16,67 0 0,00 83,33 100 4,50

31.02.03 Лабораторная диагностика 4ЛД21М 20 19 12 63,16 4 21,05 3 15,79 0 0,00 84,21 100 4,47

31.02.04 Медицинская оптика 4МО21М 14 14 9 64,29 5 35,71 0 0,00 0 0,00 100 100 4,64

ИТОГО
172 167 88 52,69 70 41,92 9 5,39 0 0,00 95,42 100 4,47

Код специальности № группы

Всего 

студент

ов

Количеств

о 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученнос

ти

Средний 

балл

отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел %
Кол-во 

чел
% Кол-во чел %

Кол-во 

чел
%

(защита дипломного проекта (работы)) 
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4 4. Результаты деятельности, качества образования

Результаты Государственной итоговой аттестации обучающихся

4.1.

СП ЦАП «Энергия»

25.02.08 Эксплуатация беспилотных 

авиационных   систем 4БС21С 24 24 19 79,1 3 12,5 2 8,3 0 0 91,7 90,2 4,41

25.02.08 Эксплуатация беспилотных 

авиационных   систем 4Б221С 8 8 8 100 0 0 0 0 0 0 100 100 5,0

25.02.06 Производство и 

обслуживание авиационной техники 4ПО21С 25 25 14 56 6 24 4 16 0 0 80 77,1 4,24

25.02.07 Техническое обслуживание 

авиационных двигателей 4ТО21С 15 15 11 73,3 4 26,6 3 20 0 0 93,3 88,5 4,7

ИТОГО 72 72 16 77,1 13 15,7 9 11,0 0 0 91,25 88,95 4,5

СП ЦГА «Энергия»

05.02.03 Метеорология 4М21Г 16 16 3 18,75 9 56,25 4 25 0 0 75 63,75 3,94

05.02.03 Метеорология 4М23Г 8 8 8 100 0 0 0 0 0 0 100 100 5

11.02.07 Радиотехнические 

информационные системы
4РС21Г 21 21 7 33,3 8 38,1 6 28,6 0 0 71,43 68 4,05

20.02.01 Рациональное 

использование 

природохозяйственных комплексов

4РИ21Г 27 27 11 40,8 7 25,9 9 33,3 0 0 66,67 69,33 4,07

11.02.15 Инфокоммуникационные 

сети и системы связи
5ИС20Г 25 25 10 40 10 40 5 20 0 0 80 72,8 4,2

ИТОГО 97 97 39 40,2 34 35,1 24 24,7 0 0 75,26 71,55 4,15

Код специальности № группы

Всего 

студент

ов

Количеств

о 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученнос

ти

Средний 

балл

отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел %
Кол-во 

чел
% Кол-во чел %

Кол-во 

чел
%

СП ЦАП «Энергия»

СП ЦГА «Энергия»(защита дипломного проекта (работы)) 
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4 4. Результаты деятельности, качества образования

Результаты Государственной итоговой аттестации обучающихся

4.1.

СП ЦТМ «Энергия»

СП ЦТМ «Энергия»

42.02.15 Поварское и кондитерское 

дело
4ПК21Л 18 18 9 50 6 33 3 16 0 0 83 100 5

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей». 

4ТО21Л 24 24 7 29 8 33 9 37 0 0 62 100 4

15.02.16 Технология машиностроения 3ТМ22Л 19 19 6 31 2 10 17 89 0 0 44 100 3

15.02.15 Технология 

металлообрабатывающего 

производства

5ТМ21Л 16 16 3 20 1 1 12 80 0 0 20 100 3

09.01.03 Мастер по обработке 

цифровой информации
3МЦ22Л 27 27 7 25 11 40 9 33 0 0 66 100 4

ИТОГО 104 104 32 31,0 28 23,4 50 51, 0 0 55,0 100,0 3,8

ОБЩИЙ ИТОГ 1558 1516 631 45,2 539 33,4 306 21,3 0 0 71,07 85,5 4,18

Код специальности № группы

Всего 

студент

ов

Количеств

о 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученнос

ти

Средний 

балл

отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел %
Кол-во 

чел
% Кол-во чел %

Кол-во 

чел
%

(защита дипломного проекта (работы)) 
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4 4. Результаты деятельности, качества образования

Результаты Государственной итоговой аттестации выпускников 
в форме Демонстрационного экзамена

4.1.

СП ЦСЛП «Энергия»

Код специальности № группы
Всего 

студентов

Количество 

допущенных

Оценка

Качество знаний
Уровень 

обученности
Средний балл

отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел % Кол-во чел % Кол-во чел % Кол-во чел %

СП ЦСЛП «Энергия»

08.01.28  Мастер  отделочных строительных и 

декоративных работ
2М23Э 17 17 6 35,29 10 58,82 1 5,882 0 0 94,12 100 4,29

08.01.27 Мастер общ естроительных работ 2МР23Э 19 19 5 26,32 12 63,16 2 10,53 0 0 89,47 100 4,16

23.01.06 Машинист дорожных и строительных 

машин
2МД23Э 17 17 2 11,76 14 82,35 1 5,882 0 0 94,12 100 4,06

08.01.07 Мастер общ естроительных работ 3МР22Э 21 21 8 38,1 10 47,62 3 14,29 0 0 85,71 100 4,24

08.01.25  Мастер  отделочных строительных и 

декоративных работ
3М22Э 14 14 6 42,86 6 42,86 2 14,29 0 0 85,71 100 4,29

23.01.06 Машинист дорожных и строительных 

машин
3МД22Э 21 21 11 52,38 4 19,05 6 28,57 0 0 71,43 100 4,24

09.02.07 Информационные системы и 

программирование
3И22ЭП 11 11 5 45,45 5 45,45 1 9,091 0 0 90,91 100 4,36

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование
4СА21Э 23 23 5 21,74 14 60,87 4 17,39 0 0 82,61 100 4,04

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт  промышленного оборудования (по 

отраслям)

4МО21Э 13 13 7 53,85 6 46,15 0 0 0 0 100,00 100 4,54

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений
4СЭ21Э 23 23 11 47,83 9 39,13 3 13,04 0 0 86,96 100 4,35

15.02.15 Технология металлообрабатывающ его 

производства
5ТМ20Э 12 12 5 41,67 5 41,67 2 16,67 0 0 83,33 100 4,25

ИТОГО 191 191 71 37,17 95 49,74 25 13,09 0 0 86,91 100 4,24



0
4 4. Результаты деятельности, качества образования

Результаты Государственной итоговой аттестации 
выпускников в форме Демонстрационного экзамена

4.1.

СП ЦИТП «Энергия»

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 4СА21Н 22 22 8 36,4 8 36,4 6 27,3 0 0,0 72,7 100,0 4,1

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств

4ОС21Н 19 19 7 36,8 10 52,6 2 10,5 0 0,0 89,5 100,0 4,3

09.02.07 Информационные системы и программирование 4И121Н 27 27 7 25,9 13 48,1 5 18,5 0 0,0 74,1 92,6 3,8

09.02.07 Информационные системы и программирование 4И221Н 18 18 6 33,3 8 44,4 4 22,2 0 0,0 77,8 100,0 4,1

08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального хозяйства

3ЖК22Н 19 19 4 21,1 11 57,9 0 0,0 0 0,0 78,9 78,9 3,4

08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и 

электрооборудования

3ЭМ22Н 17 17 5 29,4 12 70,6 0 0,0 0 0,0 100,0 100,0 4,3

08.01.14 Монтажник санитарно-технических, 

вентиляционных систем и оборудования

3МС22Н 16 16 3 18,8 11 68,8 2 12,5 0 0,0 87,5 100,0 4,1

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и 

стекольных работ

3МП22Н 21 21 5 23,8 6 28,6 8 38,1 0 0,0 52,4 90,5 3,5

08.01.31 Электромонтажник электрических сетей и 

электрооборудования

2ЭМ23Н 19 19 7 36,8 8 42,1 4 21,1 0 0,0 78,9 100,0 4,2

08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и 

стекольных работ

2МП23Н 23 23 2 8,7 8 34,8 9 39,1 0 0,0 43,5 82,6 3,0

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального хозяйства

2Ж123Н 25 25 6 24,0 19 76,0 0 0,0 0 0,0 100,0 100,0 4,2

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального хозяйства

2Ж223Н 24 24 4 16,7 14 58,3 0 0,0 0 0,0 75,0 75,0 3,2

35.01.28 Мастер столярного и мебельного производства 2ММ23Н 19 19 2 10,5 8 42,1 8 42,1 0 0,0 52,6 94,7 3,5

ИТОГО 269 269 66 24,5 136 50,6 48 17,8 0 0,0 75,1 92,9 3,8

Код специальности № группы

Всего 

студенто

в

Количеств

о 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученнос

ти

Средний 

балл

отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел %
Кол-во 

чел
% Кол-во чел %

Кол-во 

чел
%

СП ЦИТП «Энергия»



0
4 4. Результаты деятельности, качества образования

Результаты Государственной итоговой аттестации 
выпускников в форме Демонстрационного экзамена

4.1.

СП ЦОПП «Энергия»

Код специальности № группы

Всего 

студенто

в

Количеств

о 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученнос

ти

Средний 

балл

отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел %
Кол-во 

чел
% Кол-во чел %

Кол-во 

чел
%

СП ЦОПП «Энергия»

15.01.36 Дефектоскопист 3ДФ22Р 19 17 5 26 11 58 1 5 0 0 84 89 3,8

15.01.36 Дефектоскопист 2ДФ23Р 24 22 16 67 5 21 1 4 0 0 87 95 4,3

15.01.32 Оператор станков с программным управлением 3ОС22Р 25 23 22 88 1 4 0 0 0 0 92 82 4,6

15.01.32 Оператор станков с программным управлением 2ОС23Р 26 25 12 48 13 52 0 0 0 0 100 100 4,5

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки наплавки)
3СВ22Р 17 16 6 35 8 47 2 12 0 0 44 87 3,4

09.02.07 Информационные системы и программирование 3ИС22Р 26 25 14 54 10 38 1 8 0 0 96 96 4,5

09.02.07 Информационные системы и программирование 4И121Р 21 21 5 24 8 38 8 38 0 0 61 100 3,7

09.02.07 Информационные системы и программирование 4И221Р 21 21 9 43 7 33 6 24 0 0 76 100 4,2

15.02.16 Технология машиностроения 3МТ22Р 20 18 2 10 13 70 3 20 0 0 89 90 4,0

22.02.06 Сварочное производство 3СП22Р 23 22 6 26 7 31 9 39 0 0 59 96 3,8

18.02.13 Технология производства изделий из полимерных 

композитов
3ТК22Р 24 20 11 46 8 33 1 4 0 0 95 83 4,5

13.02.03 Электрические станции, сети и системы 3ЭС21Р 22 22 4 18 16 73 2 9 0 0 86 100 4,0

15.02.09 Аддитивные технологии 3АТ22Р 23 22 11 48 11 48 0 0 0 0 100 96 4,5

15.02.09 Аддитивные технологии 4АТ21Р 23 21 9 39 11 48 1 4 0 0 95 91 4,3

15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника 4МР21Р 23 23 16 70 5 22 2 8 0 0 91 100 4,6

12.02.09 Производство и эксплуатация оптических и 

оптико-электронных приборов и систем
4ПЭ21Р 20 20 12 60 8 40 0 0 0 0 100 100 4,6

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 4ПИ21Р 23 23 19 83 4 17 0 0 0 0 100 100 4,8

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 4ПД21Р 17 17 9 53 7 41 1 6 0 0 94 100 4,5

11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

электронных приборов и устройств
5МП20Р 20 20 12 60 6 30 2 10 0 0 90 100 4,5

15.02.15 Технология металлообрабатывающего 

производства
5ТМ20Р 22 22 6 27 13 59 3 14 0 0 86 100 4,1

ИТОГО 439 404 206 46,9 172 39,2 43 9,7 0 0 86 95 4,2



0
4 4. Результаты деятельности, качества образования

Результаты Государственной итоговой аттестации 
выпускников в форме Демонстрационного экзамена

4.1.

СП ЦСП «Энергия»

Код специальности № группы

Всего 

студенто

в

Количеств

о 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученнос

ти

Средний 

балл

отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел %
Кол-во 

чел
% Кол-во чел %

Кол-во 

чел
%

СП ЦСП «Энергия»

10.02.04 Обеспечение 

информационной безопасности 

телекоммуникационных систем

4ТС21К 23 23 8 35 8 35 7 30 0 0 70 100 4,0

10.02.05 Обеспечение 

информационной безопасности 

автоматизированных систем
4А121К 22 22 3 14 8 36 11 50 0 0 50 100 3,6

10.02.05 Обеспечение 

информационной безопасности 

автоматизированных систем
4А221К 23 23 6 26 12 52 5 22 0 0 78 100 4,0

10.02.05 Обеспечение 

информационной безопасности 

автоматизированных систем
4А321К 17 17 1 5 10 58 6 31 0 0 63 100 3,7

11.02.15 Инфокоммуникационные сети 

и системы связи
5ИК20К 24 24 7 29 11 46 6 25 0 75 100 4,0

ИТОГО 109 109 25 23 49 45 35 32 0 0 67,9 100 3,9



0
4 4. Результаты деятельности, качества образования

Результаты Государственной итоговой аттестации 
выпускников в форме Демонстрационного экзамена

4.1.

СП ЦПСУ «Энергия»

Код специальности № группы

Всего 

студенто

в

Количеств

о 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученнос

ти

Средний 

балл

отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел %
Кол-во 

чел
% Кол-во чел %

Кол-во 

чел
%

СП ЦПСУ «Энергия»

15.01.35 Мастер слесарных работ 2М123Б 16 14 1 7,1 11 78,6 2 14,3 0 0 85.71 62.57 3.93

15.01.35 Мастер слесарных работ 2М223Б 17 11 0 0 8 72,7 3 27,2 0 0 72.73 56.36 3.73

18.01.33 Лаборант по контролю 

качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по 

отраслям)

2ЛК23Б

20 19 9 47,4 7 36,8 3 15,8 0 0 84.21 76.63 4.32

18.01.33 Лаборант по контролю 

качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по 

отраслям)

3ЛК22Б 8 5 1 20,0 2 40,0 2 40,0 0 0 60 60 3.8

15.01.35 Мастер слесарных работ 3МР22Б 17 7 1 14,3 2 28,6 4 57,1 0 0 42.86 53.14 3.57

09.02.07 Информационные системы и 

программирование
3И122Б 25 21 11 47,6 6 23,8 6 28,5 0 0 71.43 73.14 4.19

09.02.07 Информационные системы и 

программирование
3И222Б 16 14 3 14,3 5 28,6 6 57,1 0 0 42.86 53.14 3.57

43.02.14 Гостиничное дело 4ГД21Б 25 22 14 63,6 5 22,7 3 13,6 0 0 86.36 83.09 4.5

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей

4ТО21Б 23 20 9 7,7 9 38,5 2 53,8 0 0 65 61.4 3.85

43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело
4П21Б 19 14 7 50,0 2 14,29 5 35,71 0 0 64,29 72,0 4,14

ИТОГО 85 85 38 43,0 27 32,7 20 23,2 0 0,0 76,0 83,5 4,1



0
4 4. Результаты деятельности, качества образования

Результаты Государственной итоговой аттестации 
выпускников в форме Демонстрационного экзамена

4.1.

СП ЦМП «Энергия»

Код специальности № группы

Всего 

студенто

в

Количеств

о 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученнос

ти

Средний 

балл

отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел %
Кол-во 

чел
% Кол-во чел %

Кол-во 

чел
%

СП ЦСП «Энергия»

33.02.01 Фармация 3ФА22М 18 17 8 47,00 8 47,00 1 6,00 0 0,00 94,12 100,00 4,41

33.02.01 Фармация 3Ф222М 14 14 5 36,00 2 14,00 7 50,00 0 0,00 50,00 100,00 3,86

ИТОГО 32 31 13 42,00 10 32,00 8 26,00 0 0,00 74,19 100,00 4,16

СП ЦАП «Энергия»

СП ЦАП «Энергия»

4БС21С 25 25 21 87,5 4 16,6 0 0 0 0 100 100 4,8

Б4220С 8 8 3 37,5 5 62,5 0 0 0 0 100 100 3,78

4ТО21С 15 15 7 46,6 8 53,3 0 0 0 0 100 100 4,5

55 55 16 57,2 12 44,1 0 0 0 0 100 100 4,36

Код специальности № группы

Всего 

студенто

в

Количеств

о 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученнос

ти

Средний 

балл

отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел %
Кол-во 

чел
% Кол-во чел %

Кол-во 

чел
%

СП ЦАП «Энергия»
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4 4. Результаты деятельности, качества образования

Результаты Государственной итоговой аттестации 
выпускников в форме Демонстрационного экзамена

4.1.

СП ЦГА «Энергия»

Код специальности № группы

Всего 

студенто

в

Количеств

о 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученнос

ти

Средний 

балл

отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел %
Кол-во 

чел
% Кол-во чел %

Кол-во 

чел
%

СП ЦГА «Энергия»

05.02.03 Метеорология 5МЗ22Г 8 8 8 100 0 0 0 0 0 0 100 100 5

11.02.15 Инфокоммуникационные сети 

и системы связи
5ИС20Г 25 25 19 76 6 24 0 0 0 0 100 91,36 4,76

18.01.33 Лаборант по контролю 

качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по 

отраслям)

3Л22Г 16 16 9 56,25 7 43,75 0 0 0 0 100 84,25 4,56

18.01.33 Лаборант по контролю 

качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов, готовой 

продукции, отходов производства (по 

отраслям)

2Л23Г 22 22 11 50 10 45,5 1 1,4 0 0 95,45 80,73 4,45

ИТОГО 71 71 47 66,2 23 32,4 1 1,4 0 0 98,59 87,44 4,65



0
4 4. Результаты деятельности, качества образования

Результаты Государственной итоговой аттестации 
выпускников в форме Демонстрационного экзамена

4.1.

СП ЦТМ «Энергия»

Код специальности № группы

Всего 

студенто

в

Количеств

о 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученнос

ти

Средний 

балл

отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел %
Кол-во 

чел
% Кол-во чел %

Кол-во 

чел
%

СП ЦТМ «Энергия»

09.01.03 Оператор информационных систем и 

ресурсов
2ИС23Л 25 25 6 24 15 60 4 16 0 0 84 100 4

08.01.25 мастер отделочных строительных и 

декоративных работ
3МС22Л 27 26 13 50 9 34.6 4 15,4 0 0 74,6 100 4,05

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей
2МР23Л 25 25 7 28 13 52 5 2 0 0 80 100 4

08.01. 28 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ
2МС23Л 25 25 9 36 10 40 6 24 0 0 76 100 4

15.01.33 Токарь на станках с числовым 

программным управлением
2ТЧ23Л 23 23 6 26 8 35 9 39 0 0 61 100 4

15.01.33 Токарь на станках с числовым 

программным управлением
2Т123Л 19 19 1 5 17 90 5 0 0 0 95 100 4

15.01.33 Токарь на станках с числовым 

программным управлением
3ТЧ22Л 20 20 7 35 13 65 0 0 0 0 100 100 4

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей
3МР22Л 24 24 8 33 9 37 7 30 0 0 71 100 4

23.02.17 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей»
4ТО21Л 24 24 7 29 16 64 1 20 0 0 95 100 4

43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело
4ПК21Л 18 15 9 50 7 40 4 10 0 0 90 100 4

15.02.16 Технология машиностроения 3ТМ22Л 19 19 5 26 11 58 5 26 0 0 58 100 4

15.02.15 Технология металлообрабатывающ его 

производства
5ТМ20Л 15 15 10 67 3 20 2 13 0 0 84 100 4

ИТОГО 264 260 88 32,6 131 51,0 52 16,2 0 0,0 80,7 100,0 4,0

ОБЩИЙ ИТОГ 1515 1475 570 41,3 655 41,8 232 15,4 0 0 82,8 95,4 4,1



0
4 4. Результаты деятельности, качества образования

Результаты Государственной итоговой аттестации 
выпускников (государственный экзамен)

4.1.

СП ЦМП «Энергия»

Код специальности № группы

Всего 

студент

ов

Количеств

о 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученнос

ти

Средний 

балл
отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во 

чел
%

Кол-во 

чел
%

Кол-во 

чел
%

Кол-во 

чел
%

СП ЦМП «Энергия»

34.02.01 Сестринское дело 3С522М 29 27 7 25,93 12 44,44 8 29,63 0 0,00 70,37 100,00 3,96

34.02.01 Сестринское дело 3С422М 24 23 3 13,04 7 30,43 13 56,52 0 0,00 43,48 100,00 3,57

34.02.01 Сестринское дело 3С322М 26 25 5 20,00 18 72,00 2 8,00 0 0,00 92,00 100,00 4,12

34.02.01 Сестринское дело 3С222М 26 26 15 57,69 9 34,62 2 7,69 0 0,00 92,31 100,00 4,50

34.02.01 Сестринское дело 3С122М 27 26 11 42,31 13 50,00 2 7,69 0 0,00 92,31 100,00 4,35

34.02.01 Сестринское дело 3С622М 19 19 14 73,68 5 26,32 0 0,00 0 0,00 100,00 100,00 4,74

34.02.01 Сестринское дело 3С722М 18 17 13 76,47 4 23,53 0 0,00 0 0,00 100,00 100,00 4,76

33.02.01 Фармация 3ФА22М 18 17 8 47,06 8 47,06 1 5,88 0 0,00 94,12 100,00 4,41

33.02.01 Фармация 3Ф222М 14 14 5 35,71 2 14,29 7 50,00 0 0,00 50,00 100,00 3,86

31.02.03 Лабораторная диагностика 3ЛД22М 24 24 13 54,17 8 33,33 3 12,50 0 0,00 87,50 100,00 4,42

ИТОГО 225 218 94 43,12 86 39,45 38 17,43 0 0,00 82,57 100,00 4,26



0
4 4. Результаты деятельности, качества образования

Результаты Государственной итоговой аттестации выпускников. 
Профессиональное обучение.

4.1.

Код специальности № группы
Всего 

студентов

Количест

во 

допущенн

ых

Оценка

Качество 

знаний

Уровень 

обученно

сти

Средний 

балл
отлично хорошо удовлетв. неудовл.

Кол-во чел % Кол-во чел % Кол-во чел % Кол-во чел %

16199 Оператор 

электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин
2ЭВ23Н 14 14 4 28,5 9 64,3 1 7,1 0 0 92,9 100 4,2

16671 Плотник 2ПЛ23Н 12 12 2 16,6 7 58,3 3 25,0 0 0 75,0 100 3,9

16199 Оператор 

электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин
2ЭМ23М 16 16 8 50 8 50 0 0 0 0 100 100 4,50

16199 Оператор 

электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин

2ЭВ23Р 13 13 4 31 5 38 4 31 0 0 69 100 4,0

16675 Повар 2ПК23Р 13 13 7 54,0 6 46,0 0 0 0 0,0 100,0 100 4,5

16199 Оператор 

электронно-

вычислительных и 

вычислительных машин

2ЭВ23Л 13 13 5 40 8 60 0 0 0 0 40 100 4

16675 Повар 2П123Л 9 9 8 90 0 0 1 10 0 0 90 100 5

ИТОГО 90 90 38 44,3 43 45,2 9 10,4 0 0 80,9 100,0 4,3
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4 4. Результаты деятельности, качества образования

Итоги обучения: выпуск 2024-20254.1.

Структурное

подразделение
Количество групп Всего студентов

Выдано 

дипломов
Количество 

дипломов с 

отличием

Количество 

дипломов с 

оценками 

хорошо

Отчисленные 

со справкой

чел % чел % чел % чел %

СП ЦСЛП 15 281 281 100 30 10,7 38 13,5 0 0,0

СП ЦИТП 16 332 308 92,8 25 7,5 18 5,4 24 7,2

СП ЦОПП 20 439 490 95,6 91 20,2 68 15,5 19 4,1

СП ЦСП 14 317 317 100 33 10,4 13 4,1 0 0

СП ЦПСУ 12 177 177 100 27 15,2 19 10,7 49 27,68

СП ЦМП 19 397 385 97 100 26 285 84 12 3

СП ЦАП 4 72 72 100 11 12,6 10 76,2 0 0

СП ЦГА 7 149 136 91,3 23 15 7 5 13 9

СП ЦТМ 13 309 290 94 15 29,1 64 16,5 19 4,1

ОБЩИЙ ИТОГ 120 2473 2456 96,7 355 16,3 522 25,6 136 6,1
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4 4. Результаты деятельности, качества образования

Сведения о трудоустройстве

4.2.

206

Самозанятые

2024 - 2025

2473
Выпускников

2107
трудоустроено

120
призваны в ВС

25
Поступили в ВУЗ

15
Академический отпуск

Отдел содействия трудоустройству 

выпускников и профориентации

Основной целью деятельности Отдела является содействие 

занятости обучающейся молодежи и трудоустройство выпускников 

образовательного учреждения.

— Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в
качестве работодателей для студентов и выпускников.

— Оказание помощи структурным подразделениям в организации практик,

предусмотренных учебным планом.

— Организацию временной занятости студентов (обучающихся).

— Взаимодействие с местными организациями власти, в том числе с
территориальными органами государственной службы занятости населения,

общественными организациями и объединениями, заинтересованными в

улучшении положения выпускников на рынке труда.

— Сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о

состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к
соискателю рабочего места, формирование банка вакансий, предлагаемых

работодателями по соответствующим специальностям.

— Повышение уровня конкурентоспособности и информированности

обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью

обеспечения максимальной возможности их трудоустройства.
— Проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней

карьеры, презентаций предприятий и организаций работодателей и т.п.)
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Достижения обучающихся

4.3.

Студенты и преподаватели колледжа в течение года 

активно принимают участие в студенческих конкурсах и 

олимпиадах, входящих в официальный перечень 

интеллектуальных и творческих конкурсов, олимпиад и 

мероприятий на учебный год. обязательных для участия 

по приказу Министерства Просвещения РФ № 620 от 

30.08.2024

Среди них: 

- Олимпиада «Траектория будущего» в номинациях 

«Финансовая грамотность» и «Блогосфера» - 4 

финалиста;

- Финалистка номинации «Блогосфера» - курсант 1 

курса Еропкина Алена Максимовн, выиграла путевку в 

ВДЦ «Орленок», где проходили итоговые испытания. 

Всего в данной олимпиаде приняли  участие 69 

студентов.

- Олимпиада «Росбиотех» - Призеры по физике, 

многопрофильной олимпиады Тихоокеанского 

университета.

265

49

2540

160

Студентов , принявших участие в мероприятиях

Общее количество 

Победители и призеры

Всего участников всероссийских мероприятий

Всего Победителей и призеров 
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Достижения обучающихся

4.3.
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Достижения обучающихся

4.3.

Студенты ГАПОУ МО ПК «Энергия» победители Всероссийского конкурса креативных 

проектов и идей по развитию социальной инфраструктуры «НЕОТЕРРА» 2025! 

В копилке 9 побед от «НЕОТЕРРА» 2025: 1, 2, 3 степени!



0
4 4. Результаты деятельности, качества образования

Достижения обучающихся
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Достижения обучающихся

4.3.

Всероссийские, региональные проекты.

Елизавета Алиева, 

студентка 1 курса, 

группы 1Д24И 

награждена 

дипломом за 3 

место в 

региональной 

олимпиаде по 

русскому языку

Алмазова Татьяна заняла 2 место на XIII региональной научно-

практической конференции студентов и школьников «Эколого-

метеорологические проблемы на планете Земля» с темой: 

«Экологические проблемы добычи и разработки сланцевых 

ресурсов». ЦИП

Международная Научно-практическая конференция «Молодёжь и 

инноватика» Диплом 2 степени у Макаровой Алины!-

Студент 1 курса 

группы 1СС24И 

занял второе место 

во всероссийской 

олимпиаде «Подари 

знания»

Диплом 3 Степени 

«Экологический марафон»
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Достижения обучающихся

4.3.

Всероссийские, региональные проекты.
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Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников 

4.4.

40 000 +
За долгую 80- летнюю историю своего существования колледж 

подготовил высококвалифицированных специалистов для многих 
предприятий, учреждений и организаций Московской области. 

Выпускники колледжа в настоящее время составляют 

костяк трудового коллектива АО НПО 
«Машиностроение», АО «Акрихин», Акционерное 

общество «345 механический завод» АО «НИТИ им. 

П.И. Снегирёва»; ООО «Литейно-механический завод»; 
ООО ИНС «Возрождение»; АО «НПК «АльтЭн»; ГУ МО 

«Мособлпожспас» пожарная часть №240; ОАО 
Авиационная корпорация «Рубин»; «Геоплюссервис»; 
ОАО «Балашихинский литейно-механический завод 

(ОАО «БЛМЗ); ПАО «Мосэнергосбыт»; ООО ТЭР 
«Теплоэнергоремонт» и мн. др. 
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Оценка и отзывы потребителей образовательных услуг

4.5.

87%
В полной мере

удовлетворяет

9%

В значительной мере

удовлетворяет

4%

На достаточном

уровне удовлетворяет

93%
В полной мере

удовлетворяет

5%

В значительной мере

удовлетворяет

2%

На достаточном

уровне удовлетворяет

Насколько удовлетворяет организация учебного 

процесса в колледже?

Насколько удовлетворяет уровень преподавания в 

колледже?
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Характеристика социализации обучающихся

4.6.

Ведущим направлением в организации воспитательной работы колледжа является 

создание условий для успешной социализации обучающихся, т.е. обеспечения 

вхождения каждого индивида в социальную структуру, усвоения им требований и 

правил, принятых в обществе, развития навыков конструктивного межличностного 

взаимодействия. 

В Учреждении созданы все условия для системной деятельности 

администрации, социально-психологической службы и педагогов 
колледжа по профилактике отклоняющихся форм поведения и 
асоциальных явлений среди обучающихся. Работа строится на основе 

комплексных долгосрочных программ «По профилактике безнадзорности 
и правонарушений среди несовершеннолетних» и «Профилактике 

ксенофобии и экстремизма в молодежной среде». Ведется работа с 
обучающимися и семьями «группы риска». Уделяется внимание 
организации совместной деятельности с родителями.

Организация тренингов

Встречи с представителями МФД

Участие в досуговых мероприятиях

Диспуты о гражданской позиции
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в конкурсах, проектах
4.7.

3 место в открытом 
турнире по спортивным 
играм среди лиц с ОВЗ 
Московской области.

1 и 3 место в 
региональном этапе 

Международной 
премии #МЫВМЕСТЕ.

Медиацентр #КолледжЭнерг
ия Призер Всероссийского 

конкурсе "ПРО Образование«   
в номинации: «Лучший 

медиапроект 
образовательной 

организации»

1 место в Межрегиональной 
конференции, посвященной 
памяти Д. П. Рябушинского

Победители и призеры 
Регионального и 

национального чемпионата 
«Абилимпикс».

Победители и призеры 
Регионального этапа 

отборочных 
соревнований и 

финала национального 
Чемпионата 

«ПРОФЕССИОНАЛЫ-
2025

https://vk.ru/feed?section=search&q=#%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%AD%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B8%D1%8F
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Сертификаты, награды. Достижения, победы колледжа в конкурсах, проектах

4.7.

По результатам работы Базовых 
профессиональных образовательных 

организаций РФ за 2023 год ГАПОУ МО 
«Подмосковный колледж «Энергия» 

занял 1 место в РФ.

Коллектив награжден 
Почетной грамотой 

Мособлдумы

Преподаватель #ПКЭнергия 

Любовь Евгеньевна Краузе вошла 

в пятерку лучших из лучших и 

награждена почётным дипломом 

лауреата регионального конкурса 
профессионального мастерства 

«Мастер года»
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Сертификаты, награды. Достижения, победы колледжа в конкурсах, проектах

4.7.
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Сертификаты, награды. Достижения, победы колледжа в конкурсах, проектах

4.7.

ГАПОУ МО «ПК «Энергия»  активно 
принимает участие в различного 

направления  значимых конкурсах, 
проектах, мероприятиях, 
конференциях,  получая 

общественное признание и награды.



0
5

5. Финансово-экономическая деятельностьГодовой отчет. 
Распределение средств учреждения по источникам их получения и видам деятельности 

5.1.

Годовой объем денежных средств    ГАПОУ МО «ПК «Энергия» - 1 447 887,03

899 605,34

326 841,61

221 440,08

186 745,98

7 304,08

1767480,08

Cредства субсидии на финансовое обеспечение государственного задания

Cредства иных субсидий

Cредства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

в том числе от платных образовательных услуг,

Спонсорские и прочие безвозмездные поступления, ГРАНТЫ

Именные стипендии Правительства РФ 

5.2. 
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6 6. Социальное, государственно-частное партнерство.

Социальные партнеры, меценаты и спонсоры колледжа, направления 
взаимодействия, договоры 

6.1.

Основными социальными партнерами колледжа являются ведущие предприятия и 

организации Москвы и Московской области. В колледже сформировано пространство социального партнерства с развитыми формами 

взаимодействия его субъектов позволяет осуществлять подготовку конкурентоспособных специалистов. 

80+
организаций и предприятий –

партнеров с кем заключены 
договоры  о взаимодействии
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Социальные партнеры, меценаты и спонсоры колледжа, направления 
взаимодействия, договоры 

6.1.

Социальное партнерство

в профессиональном образовании

- это необходимое условие формирования заказа на 

подготовку конкурентоспособного специалиста.

Равноправие сторон Учет интересов сторон

Заинтересованность 

сторон в договорных 

отношениях

Содействие 

государства
Законность

Полномочность 

представителей

Свобода выбора при 

обсуждении вопросов

Добровольность 

принятия 

обязательств

Реальность 

обязательств

Обязательность 

выполнения

Контроль за 

выполнением 

принятых 

обязательств

Ответственность 

сторон

Принципы социального партнерства Основные цели социального партнерства

Совместное участие в создании нормативно-правового 

обеспечения социального партнерства

Совместная взаимовыгодная деятельность, направленная на 

эффективное развитие и совершенствование 

профессионального образования

Организация перехода к разноуровневому и 

многоканальному финансированию на нормативно-правовой 

основе

Организация последовательного перехода к государственно-

общественным формам управления профессионального 

образования

Стимулирование инвестиций в развитие профессионального 

образования с использованием льготного налогообложения
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Социальные партнеры, меценаты и спонсоры колледжа, направления 
взаимодействия, договоры 

6.1.

Социальное партнерство в колледже строится в  таких формах, как:

Организация экскурсий, дней без турникетов предприятий на 

предприятиях-партнеров

разработка учебных программ и квалификационных требований к 

специалистам

проведение производственных практик на определенных 

предприятиях

мониторинг рынка труда

проведение переподготовки специалистов по согласованным 

программам

стажировка преподавателей на предприятиях-партнерах

создание совместных консультационных органов

реализация совместных проектов

привлечение средств партнеров к финансированию 

реформирования процесса обучения

государственные дотации или налоговые льготы для предприятий, 

участвующих в процессе подготовки специалистов
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Социальные партнеры, меценаты и спонсоры колледжа, направления 
взаимодействия, договоры 

6.1.

Экскурсия на завод ДОСААФ МАРЗ

Студенты центра специальной подготовки  

посетили Центр специального назначения сил 

оперативного реагирования и авиации 

Федеральной службы войск национальной 

гвардии РФ.

Экскурсия 

на предприятии «Partner Electro»

В рамках проведения Всероссийской акции «Неделя без 

турникетов» студенты, ФП "ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ« посетили с 

главное градообразующее предприятие города: АО "ВПК "НПО 

машиностроения"

«Центр крови» провел познавательную обзорную  экскурсию для 

студентов-медиков  в преддверии дня студентов  чтобы привлечь 

внимание молодежи к важности донорства крови в современной жизни.

Экскурсия в «Дом полимеров» СИБУР
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Благотворительные фонды, с которыми работает
учреждение

6.2.
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Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами, 
результаты их реализации

6.3.

Федеральные проекты

«Профессионалитет»

Ядро кластера Машиностроение

«Содействие занятости» 

Нац. проект «Демография»

«Дуальное обучение»

«Центр опережающей профессиональной подготовки» 

Нац. проект «Образование»

Федеральная пилотная площадка (ФИП)

«Внедрение методик преподавания 
общеобразовательных дисциплин»

В колледже реализуется социально-значимый проект 

«Волонтер» в рамках Общероссийской акции 
взаимопомощи «Мы Вместе», «Волонтеры Победы», 
«Активное долголетие».

Цель: оказание посильной поддержки пожилым, 

малоимущим гражданам, детям-сиротам и инвалидам, 

всем кто находится в зоне риска.

Реализация проекта осуществляется: 

• параллельно с учебным процессом в виде учебно-

исследовательской деятельности; 

• в процессе организации и проведения различных мероприятий 

социально-значимой направленности (конкурсы, студенческие 

научно-практические конференции и т.д.); 

• путем участия студентов и преподавателей колледжа в 

мероприятиях; 
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Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами, 
результаты их реализации

6.3.

ГАПОУ МО «ПК «Энергия» в системе СПО Московской области 

один из первых стал получателем гранта федерального проекта 
«Профессионалитет» в 2022 году

Сетевая реализация образовательных программ 

ФП «Профессионалитет»

Организаций 

СПО

9
Общественный

партнер

1
Предприятий 

(работодатели)

7
Студентов, 

контингент сети

275

Базовая организация

ГАПОУ МО «ПК «Энергия»

Стратегический партнер

АО ВПК «НПО машиностроения»

Общественный партнер

Московский областной союз 

промышленников и работодателей
(региональное объединение работодателей)



ПРОФЕССИИ И СПЕЦИАЛЬНОСТИ СПО,  В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ФП 
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

 09.02.07 Информационные системы и программирование 

 13.02.03 Электрические станции, сети и системы 

 15.02.09 Аддитивные технологии 

 15.02.16 Технология машиностроения 

 18.02.13 Технология производства изделий из полимерных композитов

 22.02.06 Сварочное производство

 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и 

устройств (3 года 6 мес.)

 11.02.17 Разработка электронных устройств и систем (2 года 10 мес.)

 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях (3 года 10 мес.);

 33.02.01 Фармация (2 года 10 мес.)

 34.02.01 Сестринское дело (2 года 10 мес.)

ГАПОУ МО «Подмосковный 
колледж «Энергия» (2022)

ГБПОУ МО «Раменский колледж» 
(2023)

ГБПОУ «Дмитровский техникум» 

(2023)

Базовая организация 

«Машиностроение» - 6

Сетевая организация 

«Радиоэлектроника» - 2

Сетевая организация

«Правоохранительная сфера и управление» - 3
Сетевая организация

ГБПОУ « Можайский 
техникум» (2024)

ГБПОУ «Люберецкий техникум» 
(2024)

«СМИ и коммуникационные 
технологии» - 1

«Машиностроение (Авиастроение)» - 4

Базовая организация Базовая организация 

2024г. - 420 обучающихся 
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Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, 
спонсорами, фондами, результаты их реализации

6.3.
6. Социальное, государственно-частное партнерство.
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6 6. Социальное, государственно-частное партнерство.

Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами, 
результаты их реализации

6.3.

В колледже реализуется социально-значимый проект «Волонтер» в
рамках Общероссийской акции взаимопомощи «Мы Вместе»,
«Волонтеры Победы», «Активное долголетие».

Цель:

Оказание посильной поддержки пожилым, малоимущим гражданам,
детям-сиротам и инвалидам, всем кто находится в зоне риска.

Реализация проектов осуществляется:

- параллельно с учебным процессом в виде учебно-исследовательской
деятельности;

- в процессе организации и проведения различных мероприятий
социально-значимой направленности (конкурсы, студенческие
научно-практические конференции и т.д.);

- путем участия студентов и преподавателей колледжа в мероприятиях;
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Участие работодателей в разработке программ, в образовательном процессе 
и оценке качества образования

6.4.

Организационные формы взаимодействия с 

работодателями:

• участие в разработке и рецензировании учебных программ 

дисциплин и профессиональных модулей, 
• согласовании программ производственной практики, 
• согласовании фондов оценочных средств, 

• разработке тем реального курсового и дипломного 
проектирования,

• рецензировании курсовых и дипломных проектов, 
• участие при проведении демонстрационном экзамене в рамках 

промежуточной аттестации студентов. 

• участие в государственной итоговой  аттестации,
• участие при приеме квалификационных экзаменов,

• внесение рекомендаций в основные образовательные программы 
по введению новых профессиональных образовательных программ 
по профессиям, модулям, учебным дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в рамках вариативной части. 
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Сотрудничество с предприятиями и организациями

6.5.

1.

Основной формой сотрудничества 

работодателей и образовательной 
системы профессионального 
образования остается организация 

стажировок для педагогических 
работников, практики для 

обучающихся

2.

Вторая по распространенности 

форма сотрудничества – участие в 
днях открытых дверей, ярмарках 
вакансий. В текущем году 

работодатели стали активнее 
практиковать данную форму 

сотрудничества

3.

Распространенность третьей важной 

формы сотрудничества – заключение 
договоров на подготовку кадров – остается 
весьма ограниченной. За последние годы  

подобное сотрудничество с  колледжем 
стало возрождаться, но пока работодатели 

не стремятся расширять свои «заказы»
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Международная деятельность

6.6.

География сотрудничества:

Казахстан Белорусия Китай Кыргызстан Таджикистан

Соглашений о 

сотрудничестве

15

6 в 2024-2025 уч г

Мероприятий в 

разных форматах

28
Человек приняло 

участие

1 000+

• Международная онлайн-конференция «Современные подходы к подготовке профессиональных кадров 
нового поколения по направлению МЧС»: 3 управления образования

• Международная олимпиада по учебному предмету "Нормирование точности и технические измерения" –

бронза

• Международное соревнование в Казахстане «Маршрут выживания» (почетные гости)

• VIII Международная научно-практическая интернет-конференция «Развитие культурно-образовательной 
среды как фактор самореализации личности»

• Международная научно-практическая конференция «Организация профессионального сотрудничества 

образовательных организаций при реализации инклюзивного образования»

ГАПОУ МО «ПК «Энергия» 

входит в международные 
ассоциации

• «Русско-Китайский Образовательный 

Союз»

• - «Ассоциация колледжей Российской 

Федерации и Республики Беларусь»



7. РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ
ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ

Использование платформы Moodle для реализации обучения с применением дистанционных образовательных технологий

Реализация Федерального проекта «Профессионалитет» по  ОПЦ (К) по отраслям «Машиностроение-2022», 
«Радиоэлектроника-2023», «Правоохранительная деятельность и управление-2023», «СМИ»,  «Авиастроение»,

Расширение числа работодателей и заключения договоров практической подготовки с элементами дуального 
обучения

Увеличение числа участников конкурсов профессионального мастерства, конкурсов и олимпиад среди 
преподавателей и студентов

Расширение перечня мероприятий, направленных на профилактику правонарушений и формирование 
здорового образа жизни

Расширение направлений сдачи демонстрационного экзамена

Выделение волонтерской деятельности в отдельное направление воспитательной работы 

0
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7. Решения , принятые по итогам общественного обсуждения
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Задачи реализации Программы развития

8.1.

Программа Развития ГАПОУ МО «ПК «Энергия» учитывает основные направления модернизации всей системы профессионального образования. 

Особое внимание уделяется созданию системы непрерывного образования, основанной на интеграции образовательных программ разного уровня, 

обеспечивающей подготовку высококвалифицированных специалистов, востребованных на рынке труда Московской области. 

Цель Программы – создание в колледже необходимых условий и эффективных механизмов, обеспечивающих подготовку 

квалифицированных специалистов в соответствии с потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей 

личности в интеллектуальном, культурном и профессиональном развитии. 

1. Реализация образовательно-производственным кластером (далее Центр) региональной модели практико-ориентированной подготовки высококвалифицированных кадров 

в рамках федерального проекта «Профессионалитет» совместно с сетью образовательных организаций Московской области, реализующих программы СПО по профилю 
«Машиностроение» с целью

совместного использования современной материально-технической базы Центра;

2. Проведение мероприятий для популяризации учебно-производственной деятельности колледжа в условиях развития конкурентоспособной инфраструктуры;
3. Удовлетворение запросов ранка труда и личности, за счет совершенствования структуры содержания и технологии реализации основных и дополнительных 

профессиональных образовательных программ, развития материально-технической базы методического и информационного обеспечения образовательного процесса, 
участия в движении «Профессионалы».

4. Создание условий для обеспечения качественной подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования для стратегически важной и конкурентоспособной отрасли
машиностроения Московской области по Федеральному гранту.

5. Сетевое взаимодействие колледжа с другими профессиональными образовательными организациями в рамках подготовки специалистов среднего звена, проведении 
демонстрационного экзамена, в чемпионатском движении «Профессионалы».

6. Участие в проектах Министерства образования Московской области.

7. Кадровое обеспечение, повышение квалификации и социально-экономическая поддержка педагогов.
8. Развитие научно-исследовательской деятельности участников образовательного процесса.

9. Развитие воспитательного пространства и социально-психологической поддержки участников образовательного процесса.
10. Развитие системы менеджмента качества образования, совершенствование структуры, методов управления образовательной деятельностью.

11. Развитие внебюджетной деятельности.
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Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие 
учреждение в предстоящем году

8.2.

Участие в областных Олимпиадах для студентов 

образовательных учреждений СПО по специальностям 
колледжа. 
Участие в конкурсе профессионального мастерства 

«Профессионалы»  
Участие в областных конкурсах профессионального 

мастерства среди обучающихся в образовательных 
учреждениях СПО. 
Участие в этапах Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства обучающихся по 
специальностям, реализуемым в колледже. 

Участие в конкурсе на соискание премии Губернатора 
Московской области «Мы вместе». 
Российская научно—социальная программа для 

молодежи и школьников «Шаг в будущее

Участие в областном фестивале детского и юношеского 

художественного и технического творчества «Юные 
таланты Московии». 
Участие в Областном конкурсе «Россия – Родина моя»

Участие во всероссийском фестивале творчества 
обучающихся с инвалидностью «Жизнь безграничных 

возможностей».
Участие в Национальном чемпионате «Абилимпикс», 
«Профессионалы», «Высоких технологий» и др.

Участие во Всероссийском фестивале спорта среди 
профессиональных.

Участие в Областной военно-патриотической игре 
«Преодоление» для детей-инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья.

Участие в Областном интернет конкурсе «Лучший 
волонтерский кибер - отряд Подмосковья».
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Состав рабочей группы, подготовивший материал для 
Публичного доклада

8.3.

Никитина Ирина Павловна, и.о. первого заместителя директора

Колосков Александр Владимирович, заместитель директора по УПР

Шаврова Светлана Валентиновна, заведующий СП ЦСЛП, председатель 

Совета работников Учреждения

Шейко Валентина Николаевна, и.о. заместителя директора по УР

Иванова Людмила Геннадьевна, заместитель директора по УМР

Исаева Ольга Федоровна, заместитель директора по УВР

Родин Николай Васильевич, заместитель директора по ИТ

Гордун Виктор Павлович, начальник кадровой работы

Викторова Светлана Валерьевна, начальник финансово-экономического 

отдела 

Пахолкина Елена Евгеньевна, начальник юридического отдела

Андрошина Елена Александровна, старший методист, и.о. заместителя 

директора  по ИПО

Новиков Евгений Иванович, старший мастер

Евдокимов Антон Сергеевич, начальник учебно-методического отдела 

РЦК

Кашникова Жанна Валерьевна, заведующий библиотекой

Латкова Светлана Анатольевна, начальник отдела трудоустройства

Драгушенич Марина Олеговна, директор МЦПК

Петров Александр Анатольевич, мастер производственного обучения


