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1. Общая характеристика 

  

Тип, вид, статус учреждения 

1. Государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение Московской области «Подмосковный колледж «Энергия» (далее - 
Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для 
достижения образовательных, социальных и культурных целей, 
способствующих удовлетворению духовных и иных нематериальных 
потребностей граждан в образовании. 

 Учреждение является государственной автономной 
образовательной организацией профессионального образования, находящейся 
в ведении Московской области, и осуществляющей реализацию основных 
образовательных программ среднего профессионального образования - 

программ подготовки квалифицированных рабочих (служащих), программ 
подготовки специалистов среднего звена. 

 

2. Учреждение создано на основании постановления Правительства 
Московской области от 23.08.2013 № 649/37 «О реорганизации 
государственных образовательных учреждений среднего и начального 
профессионального образования Московской области» и приказа Министра 
образования Московской области от 09.09.2013 № 3445 «О проведении 
мероприятий по реорганизации государственных бюджетных образовательных 
учреждений среднего и начального профессионального образования 
Московской области путем реорганизации в форме слияния государственного 
бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 
образования Московской области Подмосковный индустриальный техникум, 
государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 
профессионального образования Московской области Государственный 
колледж технологии и управления «Колледжный комплекс», 

государственного бюджетного образовательного учреждения начального 
профессионального образования профессиональное училище      № 7 

Московской области, государственного бюджетного образовательного 
учреждения начального профессионального образования профессиональное 
училище № 37 Московской области, государственного бюджетного 
образовательного учреждения начального профессионального образования 
профессиональное училище № 90 Московской области» и является 
правопреемником прав и обязанностей реорганизованных образовательных 
учреждений. 



4 

 

В соответствии с постановлением Правительства Московской области от 
11.09.2015 № 793/34 «О переименовании государственных образовательных 
организаций высшего образования  и профессиональных образовательных 
организаций Московской области», приказом Министра образования 
Московской области от 27.10.2015 № 5603 «О проведении мероприятий по 
переименованию государственных образовательных организаций высшего 
образования и профессиональных образовательных организаций Московской 
области» Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования Московской области «Подмосковный колледж 
«Энергия» переименовано        в Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Московской области «Подмосковный колледж 
«Энергия». 

На основании Распоряжения Правительства Московской области          от 
29.12.2016 № 456-РП в целях осуществления предусмотренных 
законодательством  Российской Федерации полномочий Московской области в 
сфере образования учреждение преобразовано путем изменения типа 

существующего государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения  Московской области «Подмосковный колледж 
«Энергия» в государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение Московской области «Подмосковный колледж «Энергия». 

В Устав Учреждения внесены исторические справки из Уставов 
реорганизованных образовательных учреждений: 

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования Московской области Подмосковный 
индустриальный техникум создан в соответствии с приказом Главного 
управления газовой промышленности при Совете Министров СССР от 
14.11.1957 № 406 как Государственная школа строительных мастеров в г. 
Железнодорожном. 

В соответствии с приказом Министерства газовой промышленности     от 
18.03.1966 № 227 Государственная школа строительных мастеров в г. 
Железнодорожном переименована в Государственную школу по подготовке 
и повышения квалификации кадров. 

На основании приказа Министерства строительства предприятий 
нефтяной и газовой промышленности от 09.12.1987 № 422 Государственная 
школа по подготовке и повышения квалификации кадров преобразована в 
Учебный центр в г. Железнодорожном. 

Согласно приказу Министерства топлива и энергетики Российской 
Федерации от 26.03.1993 № 86 на базе Учебного центра в г. Железнодорожном 
организовано среднее специальное учебное заведение «Промышленно-

экономический учебный центр». 
В соответствии с приказом Министерства топлива и энергетики 

Российской Федерации от 28.12.1994 № 304 Промышленно-экономический 
учебный центр в г. Железнодорожный преобразован в Подмосковный 
промышленно-экономический техникум. 
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В соответствии с приказом Министерства топлива и энергетики 
Российской Федерации от 08.06.1998 № 188 Подмосковный промышленно-

экономический техникум преобразован в государственное образовательное 
учреждение «Подмосковный учебный центр подготовки и переподготовки 
персонала по строительству и эксплуатации нефтегазопроводов». 

В соответствии с приказом Министерства топлива и энергетики 
Российской Федерации от 05.08.1999 № 263 государственное образовательное 
учреждение «Подмосковный учебный центр подготовки и переподготовки 
персонала по строительству и эксплуатации нефтегазопроводов» 
преобразовано в государственное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Подмосковный индустриальный 
техникум». 

Согласно приказу Федерального агентства по образованию от 12.03.2007 
№ 475 государственное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования «Подмосковный индустриальный техникум» 
переименовано в Федеральное государственное образовательное учреждение 
среднего профессионального образования Подмосковный индустриальный 
техникум. 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 29.12.2011 № 2413-р Федеральное государственное образовательное 
учреждение среднего профессионального образования Подмосковный 
индустриальный техникум передано из федеральной собственности в 
собственность Московской области. 

В соответствии с постановлением Правительства Московской области от 
04.04.2012 № 427/12 «О принятии в собственность Московской области 
федеральных государственных образовательных учреждений среднего 
профессионального образования» Федеральное государственное 
образовательное учреждение среднего профессионального образования 
Подмосковный индустриальный техникум принято в собственность 
Московской области, отнесено к типу бюджетных образовательных 
учреждений и переименовано в Государственное бюджетное образовательное 
учреждение среднего профессионального образования Московской области 
Подмосковный индустриальный техникум. 

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования Московской области Государственный 
колледж технологии и управления «Колледжный комплекс» создано в 
соответствии с приказом Народного комиссариата тяжелого машиностроения 
СССР 1 марта 1942 года как Кудиновский машиностроительный техникум. 

В соответствии с приказом Министерства оборонной промышленности 
Российской Федерации от 26.05.1997 № 29 Кудиновский машиностроительный 
техникум преобразован в Кудиновский колледж технологии и управления. 

В соответствии с приказом Министерства общего и профессионального 
образования Российской Федерации от 27.05.1998 № 1345 Кудиновский 
колледж технологии и управления реорганизован путем присоединения к нему 
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Купавинского химико-фармацевтического техникума и переименован в 
Государственный колледж технологии и управления «Колледжный комплекс» 
Московской области (г. Электроугли). 

Согласно приказу Министерства общего и профессионального 
образования Российской Федерации от 06.10.1998 № 2541 Государственный 
колледж технологии и управления «Колледжный комплекс» Московской 
области (г. Электроугли) реорганизован путем присоединения к нему 
Подмосковного промышленно-экономического техникума. 

На основании приказа Федерального агентства по образованию 
Российской Федерации от 17.01.2007 № 77 Государственное образовательное 
учреждение среднего профессионального образования Государственный 
колледж технологии и управления «Колледжный комплекс» Московской 
области (г. Электроугли) переименовано в Федеральное государственное 
образовательное учреждение среднего профессионального образования 
Государственный колледж технологии и управления «Колледжный комплекс» 
Московской области. 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 29.12.2011 № 2413-р Федеральное государственное образовательное 
учреждение среднего профессионального образования Московской области 
Государственный колледж технологии и управления «Колледжный комплекс» 
передано из федеральной собственности в собственность Московской области. 

В соответствии с постановлением Правительства Московской области от 
04.04.2012 № 427/12 «О принятии в собственность Московской области 
федеральных государственных образовательных учреждений среднего 
профессионального образования» Федеральное государственное 
образовательное учреждение среднего профессионального образования 
Московской области Государственный колледж технологии и управления 
«Колледжный комплекс» принято в собственность Московской области, 
отнесено к типу бюджетных образовательных учреждений и переименовано   в 
Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования Московской области Государственный 
колледж технологии и управления «Колледжный комплекс». 

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования Московской области Государственный 
колледж технологии и управления «Колледжный комплекс» является 
правопреемником прав и обязанностей Купавинского химико-

фармацевтического техникума и Подмосковного промышленно-

экономического техникума. 
Государственное бюджетное образовательное учреждение начального 

профессионального образования Профессиональное училище № 7 Московской 
области создано в 1975 году как Городское профессиональное – техническое 
училище № 7. 

Согласно приказу Московского областного Управления 
профессионального технического образования от 19.09.1984 № 1433 Городское 
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профессиональное - техническое училище № 7 реорганизовано       в среднее 
профессионально - техническое училище № 7. 

В соответствии с приказом Главного управления Народного образования 
Мособлисполкома от 02.06.1989 № 1106 среднее профессионально - 

техническое училище № 7 реорганизовано                           в профессиональное 
– техническое училище № 7. 

На основании приказа Департамента по образованию Администрации 
Московской области от 29.08.1994 № 645 профессиональное – техническое 
училище № 7 преобразовано в государственное профессиональное училище  № 
7. 

В соответствии с приказом Министерства образования Московской 
области от 06.12.2001 № 553 государственное профессиональное училище    № 
7 переименовано в государственное образовательное учреждение начального 
профессионального образования профессиональное училище      № 7 
Московской области. 

На основании приказа Министерства образования Московской области от 
10.06.2011 № 1507 государственное образовательное учреждение начального 
профессионального образования профессиональное училище     № 7 
Московской области переименовано в государственное бюджетное 
образовательное учреждение начального профессионального образования 
Профессиональное училище № 7 Московской области. 

Государственное бюджетное образовательное учреждение начального 
профессионального образования профессиональное училище                          № 
37 Московской области создано в соответствии с Указом Президиума 
Верховного Совета СССР «О государственных трудовых резервах СССР»      от 
02 октября 1940 года как Ремесленное училище № 28. 

Согласно приказу Московского областного Управления 
профессионально-технического образования от 14.05.1979 № 593 Ремесленное 
училище № 28 переименовано в среднее городское профессионально-

техническое училище № 37. 

На основании приказа Московского областного Управления 
профессионально-технического образования от 19.09.1984 № 1433 среднее 
городское профессионально-техническое училище № 37 реорганизовано         в 
среднее профессионально-техническое училище № 37. 

В соответствии с приказом Главного Управления народного образования 
Мособлисполкома от 02.06.1989 № 1106 среднее профессионально-техническое 
училище № 37 реорганизовано                          в профессионально-техническое 
училище № 37. 

Согласно приказу Департамента по образованию Администрации 
Московской области от 24.10.1995 № 670 профессионально-техническое 
училище № 37 преобразовано в государственное профессиональное училище № 
37. 

На основании приказа Министерства образования Московской области от 
06.12.2001 № 553 государственное профессиональное училище                  № 37 
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переименовано в государственное образовательное учреждение начального 
профессионального образования профессиональное училище     № 37 
Московской области. 

На основании приказа Министерства образования Московской области от 
19.12.2007 № 3790 государственное образовательное учреждение начального 
профессионального образования профессиональное училище      № 37 
Московской области переименовано в государственное бюджетное 
образовательное учреждение начального профессионального образования 
Московской области Профессиональное училище № 37 Московской области. 

Государственное бюджетное образовательное учреждение начального 
профессионального образования профессиональное училище № 90 Московской 
области создано на основании приказа Государственного комитета по 
профессионально-техническому образованию РСФСР Московского областного 
управления профессионально-технического образования от 10.07.1984 № 1081 
как городское профессионально-техническое училище № 90 г. Реутова 
Московской области. 

На основании приказа Государственного Комитета РСФСР  по 
профессионально-техническому образованию от 04.09.1984 № 213 городское 
профессионально-техническое училище № 90 г. Реутова Московской области 
реорганизовано в среднее профессионально-техническое училище № 90. 

Согласно приказу Главного управления Народного образования 
Мособлисполкома от 02.06.1989 № 1106 среднее профессионально-техническое 
училище № 90 реорганизовано в профессионально-техническое училище № 90. 

В соответствии с приказом Департамента Московской области по  
образованию от 29.08.1994 № 645 профессионально-техническое училище № 90 
реорганизовано в государственное профессиональное училище № 90. 

На основании приказа Министерства образования Московской области от 
06.12.2001 № 553 государственное профессиональное училище № 90 
переименовано в государственное образовательное учреждение начального 
профессионального образования Профессиональное училище № 90 
Московской области. 

Согласно приказу министра образования Правительства Московской   
области от 10.06.2011 № 1507 государственное образовательное учреждение 
начального профессионального образования профессиональное училище      № 
90 Московской области переименовано в государственное бюджетное 
образовательное учреждение начального профессионального образования 
профессиональное училище № 90 Московской области. 

Государственное бюджетное образовательное учреждение начального 
профессионального образования профессиональное училище № 90 Московской 
области реорганизовано постановлением Правительства Московской области 
от 14.03.2012 № 287/9 и приказом министра образования Правительства 
Московской области от 30.03.2012 № 1248 в форме присоединения к нему 
государственного бюджетного образовательного учреждения начального 
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профессионального образования профессионального училища № 101 

Московской области. 
Государственное бюджетное образовательное учреждение начального 

профессионального образования профессиональное училище № 90 Московской 
области является правопреемником прав и обязанностей государственного 
бюджетного образовательного учреждения начального профессионального 
образования профессионального училища № 101 Московской области. 

Настоящий устав Учреждения принят в соответствии                                с 
законодательством Российской Федерации, законодательством Московской 
области. 

 

3. Учредителем Учреждения является Московская область. 
От имени Московской области функции и полномочия учредителя 

Учреждения в пределах своей компетенции осуществляет Министерство 
образования Московской области (далее – Учредитель). 

 

4. Полное наименование Учреждения: государственное автономное 
профессиональное образовательное учреждение Московской области 
«Подмосковный колледж «Энергия». 

Сокращенное наименование Учреждения: ГАПОУ МО «ПК «Энергия». 
 

5.  Место нахождения и почтовый адрес Учреждения: 
- юридический адрес: 143969, Российская Федерация, Московская 

область город Реутов, улица Юбилейный проспект, дом 58. 
Фактические адреса и структура. В Учреждение входить 5 структурных 

подразделений (далее СП): 
СП Реутов -143969, Российская Федерация, Московская область, г. 

Реутов, Юбилейный проспект, д.58; 

СП Балашиха - 143980, Московская область, Балашиха, ул. Граничная д.4; 

СП Электроугли - 142455, Московская область, Ногинский район, г. 
Электроугли, пл. Октября, д.4; 

СП Ногинск - 142400, Московская область, г. Ногинск, ул. 3-го 
Интернационала, д.59; 

СП Старая Купавна -  142450, Московская область, Ногинский район, г. 
Старая Купавна, ул. Большая Московская, д.190. 

 

6. В 2018-2019 учебном году планируется создания Центра 
профессиональной опережающей подготовки (ЦОПП) на базе Учреждения 
(протокол № 3/2018 заседания конкурсной комиссии Министерства 
образования и науки Российской Федерации в 2018 году конкурса проведения 
на предоставление из федерального бюджета грантов в форме  субсидий в 
рамках реализации мероприятий государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования» «Обновление МТБ ПОО») 
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6. Приказом директора колледжа от 12.07.2017 № 370-01 утверждена 
следующая структура управления: 
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1.2. Экономические и социальные условия территории нахождения 
Подразделения колледжа размещаются на территории трех муниципальных 
образованиях Московской области: 

городской округ Балашиха,  
Ногинский муниципальный район; 

городской округ Реутов. 
Организация ведет образовательную деятельность на основании 

лицензии министерства образования Московской области № 76989 от 06 
февраля 2017 года, свидетельства о государственной аккредитации № 4022 от 
08 февраля 2017 

 

Показатели социально-экономического развития  
городского округа Балашиха за 2017 год. 

 

По итогам 2017 года объем отгруженных товаров 
собственного производства, выполненных работ и услуг 
собственными силами предприятий, осуществляющих 
деятельность на территории Городского округа 
Балашиха, составил 72 850,89 млн. рублей, что на 7,1 % 
выше уровня 2016 года.  
По итогам 2017 года наблюдается рост среднемесячной 
заработной платы по полному кругу организаций и 

предприятий, осуществляющих деятельность на территории Городского округа 
Балашиха на 5 % к уровню 2016 года. 

Объем инвестиций в основной капитал организаций, осуществляющих 
деятельность на территории Городского округа Балашиха – 6 781,71 млн. 
рублей По итогам анализа социально-экономического развития наибольший 
поток инвестиций был направлен в следующие сферы: - обрабатывающие 
производства – 30,16%; - производство и распределение электроэнергии, газа и 
воды – 29,02%; - оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных 
средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования – 

20,35%; - предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных 
услуг – 6,30%; - операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление 
услуг – 5,32%; - здравоохранение и предоставление социальных услуг – 3,40%; 

- транспорт и связь – 1,95% По состоянию на 01.01.2016 на территории 
Ногинского муниципального района проживало 211,5 тыс. человек. 

Экономика района представлена развитым промышленным 
производством, сельским хозяйством, строительством, предприятиями 
торговли и общественного питания, транспорта и связи, жилищно-

коммунального хозяйства и другими видами экономической деятельности. 
 Производство пищевых продуктов, включая напитки: ООО 

«ЛУКЕС-Д» (мясо и субпродукты), ООО «Парламент Продакшн» (водка и 
ликероводочные изделия); 
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 Химическое производство: ОАО «Линде Газ Рус» (азот, кислород), 
ЗАО «Акзо Нобель Декор» (лакокрасочные изделия); 

 Производство готовых металлических изделий: ОАО «345 
механический завод» (строительные металлоконструкции); 

 Производство судов, летательных и космических аппаратов и 
прочих транспортных средств: ОАО «Авиационная корпорация «Рубин» 
(взлетно-посадочные устройства), ОАО «Балашихинский литейно- 

механический завод» (алюминиевое, магниевое, титановое литье); 
 Производство строительных материалов: ООО «Роквул; 
 Производство машин и оборудования: ОАО «Криогенмаш» 

(воздухоразделительные установки), ЗАО «МЕТТЭМ-Технологии» (фильтры 
для очистки воды и сменные кассеты); 

 Производство и распределение электроэнергии, газа и воды: 

ФЛ «Балашихамежрайгаз», ООО «Тепловые сети Балашиха», ООО 
«Балашихинский водоканал», ЗАО «ЭЛЭКС». 

 

Показатели социально-экономического развития  
Ногинского муниципального района за 2017 год 

 

За 2017 год оборот организаций Ногинского 
муниципального района по всем видам экономической 
деятельности составил 275,7 млрд. рублей и увеличился 
по сравнению с 2014 годом на 28,3%. 

Экономический потенциал Ногинского 
муниципального района формирует, в первую очередь, 
промышленность: химическое производство, 
производство пищевых продуктов, включая напитки,  

производство резиновых и пластмассовых изделий, производство прочих 
неметаллических минеральных  продуктов, производство 
электрооборудования, электронного и оптического оборудования и др. 

В 2017 году организациями всех форм собственности в целом по всем 
видам экономической деятельности инвестировано в основной капитал 
18,3 млрд рублей, что на 21,8% больше, чем в 2015 году. Иностранные 
инвестиции составили 26,7% от общего объёма инвестиций района 
(4,9 млрд руб.). 

На территории многофункционального парка «Бориловский» 
функционировали 8 производственных предприятий, 3 торговых комплекса, 2 
логистических центра, автозаправочная станция и 2 комплекса 
по обслуживанию автомобилей. 

производственно-складской комплекс шведской компании по 
производству парфюмерии и косметики ООО «Орифлэйм Продактс»; 

центр по ремонту большегрузной техники ООО «Фэймонвиль Русь»; 
комплекс по производству компонентов общественного транспорта ООО 

«ХЮБНЕР ООО»;  
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один из крупнейших заводов по производству насосов и насосного 
оборудования ООО «ВИЛО РУС; 

линия по производству двутавровой деревянной балки ООО «ПЕРИ». 
Продолжалось строительство многофункционального производственно-

логистического комплекса Allegra, включающего в себя 24 здания площадью 
1,4 тыс. кв. м каждое и высотой стеллажного хранения до 10 м. 

На территории многофункционального парка «Успенский» 
функционировали 2 производственно-логистических комплекса, 
3 производственных предприятия,  организация по заготовке грубых кормов и 
сена и сервисный центр по продаже и техническому обслуживанию 
автомобилей, в том числе: 

 сервисный центр по продаже, техническому и гарантийному 
обслуживанию автомобилей марки «Datsun» компании ООО «Техцентр»;  

новая линия по производству средств личной гигиены ООО «Онтэкс РУ»; 
производственное здание трубопрофильного завода ООО «НТПЗ». 
Введены в эксплуатацию: 

холодный склад готовой продукции ООО  «НТПЗ»; 
1 этап производственно-складского комплекса с объектами торговли ЗАО 

«Агрокомплекс Ногинский»; 
торгово-выставочный павильон сервисного центра по продаже, 

техническому обслуживанию и гарантийному обслуживанию автомобилей 
марки «Kia» компании ООО «Техцентр». 

В 2015 году на территории многофункционального индустриального 
парка VICTORIA INDUSTRIAL PARK: 

функционировал продуктовый гипермаркет «Глобус»; 
начато строительство 1 очереди тепличного комплекса по выращиванию 

овощных культур в закрытом грунте с участием иностранного капитала. 
 В сентябре 2016 года на территории парка состоялось торжественное 

открытие одного из крупнейших гипермаркетов строительных товаров 
ООО «Касторама РУС». 

В проекте развития парка предусмотрено строительство двусторонней 
транспортной развязки через федеральную автодорогу А-107. 

На территории «М7 Ритейл-Парк» продолжалось строительство: 
торгово-развлекательного комплекса «Парк Подвязново»; 
гипермаркета спортивных товаров «Декатлон». 
В проекте развития парка предусмотрено строительство двусторонней 

транспортной развязки через федеральную автодорогу М7 «Волга». 
В 2015 году введены в эксплуатацию 3 склада логистического комплекса 

«Атлант-Парк» на территории городского поселения Обухово. 
В сентябре 2016 года введен в эксплуатацию складской логистический 

комплекс ФМ «Ложистик» (г.п. им. Воровского). 
На территории Ногинского муниципального района продукцию 

сельского хозяйства производят: ЗАО «Ногинское», ООО «Элота», ООО «АПХ 
«Кудиново», которые специализируются на молочном животноводстве и 
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растениеводстве. ОАО «Бисеровский рыбокомбинат» занимается 
рыбоводством, ООО «Бройлер Будущего» - племенным птицеводством, ООО 
«СП «Затишье» - производством и реализацией грубых кормов, ИП «К(Ф)Х 
«Стрих А.В.» - растениеводством, ОАО «Московское» по племенной работе» - 
производством племенной продукции быков. 

 

Показатели социально-экономического развития  
городского округа Реутов за 2017 год 

 

В связи с тем, что город Реутов является наукоградом и 
большинство предприятий, размещенные на нем до сих 
пор засекреченные, то ограничимся одним их 
перечислением.  
При этом градообразующем предприятием по прежнему 
ОАО «Военно-промышленная корпорация «Научно-

производственное объединение машиностроения» 

. 

Направление деятельности: 
ОАО «ВПК «НПО машиностроения» одно из ведущих ракетно-

космических предприятий России. Как головное предприятие в 
многопрофильной кооперации обеспечивает Вооруженные Силы страны 
новейшими видами военной техники, осуществляет военно- техническое 
сотрудничество с зарубежными партнерами.  

ОАО «ВПК «НПО машиностроения» создает сложнейшие ракетные 
и  ракетно-космические комплексы и системы, не имеющие аналогов в мире.  

ООО «Научно-техническое объединение Пламя» 

Направление деятельности: 
ООО «НТО Пламя» - разработчик и производитель автоматических 

средств пожаротушения с более чем 15-ти летним опытом работы в сфере 
противопожарной защиты объектов различной степени сложности. ООО «НТО 
Пламя» является одним из ведущих производителей противопожарного 
оборудования в России. 

ООО «Научная компания Фламена» 
 Направление деятельности: 
ООО «НК Фламена» занимается разработкой и производством 

фармацевтической продукции. ООО «НК Фламена» создает (проектирует и 
синтезирует) новые лекарственные субстанции и лекарственные формы. 

ЗАО «Мультиспектр» 

 Направление деятельности: 
ЗАО «Мультиспектр» является одним из немногих предприятий, 

обладающих опытом работы в   области высоких технологий: технология 
производства многоспектральных систем инфракрасной оптоэлектроники. 

ЗАО «Мультиспектр» специализируется на  разработке и внедрении 
отечественных матричных фотоприемников для широкополосных и 
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многоспектральных систем технического зрения и фотоприемных устройств на 
их основе.  

ООО «Нано Инвест» 
 Направление деятельности: 
ООО «Нано Инвест» занимается разработкой, изготовлением и поставкой 

серийного и уникального высокотехнологического оборудования для 
использования в промышленности и научных исследованиях. 

Научные и технические исследования в ООО «Нано Инвест» связаны с 
разработкой и производством оборудования по следующим направлениям: 
ускорители частиц, промышленные томографы, радиационная стерилизация 
материалов и изделий, пастеризация и дезинсекция продуктов, микроволновая 
техника, вакуумная техника, аналоговая и цифровая электроника, системы 
управления, герметизация радиоактивных отходов, инспекционные системы. 

 

Образовательная деятельность: 
 формы обучения, специальности, профессии, уровень и направленность, 

реализуемых образовательных программ 

  В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 29.12.2012  № 273 
«Об образовании в Российской Федерации» образовательные программы, 
реализуемые в Колледже, определяют содержание образовательной 
деятельности. Содержание профессионального образования и 
профессионального обучения  обеспечивает получение соответствующей 
квалификации.  В Колледже по уровню   профессионального образования и по 
профессиональному обучению реализуются основные образовательные 
программы:  

образовательные программы среднего профессионального 
образования  

 программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
(очная форма обучения): 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) (2 

года 10 мес.); 

15.01.32 Оператор станков с программным управлением (2 года 10 мес.); 

15.01.35 Мастер слесарных работ (2 года 10 мес.); 

08.01.24 мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ (2 года 

10 мес.). 

   программы подготовки специалистов среднего звена (очная форма 
обучения): 
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 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (3 года 10 мес.); 

23.02.03 Техническое обслуживание автомобильного транспорта (3 года 10 

мес.);   

09.02.07 Информационные системы  и программирование (3 года 10 мес.); 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (3 года 10 мес.); 

38.02.04 Коммерция (2 года 10 мес.);  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике (3 года 10 мес.) 

15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (3 

года 10 мес.); 

43.02.10 Туризм (3года 10 мес.); 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения  (3 года 10 мес.); 

23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (3 года 10 мес.); 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (3 года 10 месяцев); 

19.01.10 Технология продукции общественного питания (3 года 10 мес.); 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения (3года 10 мес.); 

43.02.13  Технология парикмахерского искусства  (3 года 10 мес.); 

13.02.03 Электрические станции, сети и системы (3 года 10 мес.); 

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной аппаратуры (3 

года 10 мес.); 

15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства  (4 года 10 мес.); 

22.02.03 Литейное производство черных и цветных металлов(3 года 10 

месяцев); 

20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях (3 года 10 мес.); 

40.02.02 Правоохранительная деятельность (3 года 6 мес.); 

19.02.01 Биохимическое производство (3 года 10 мес.); 

10.02.04 Обеспечение информационной безопасности телекоммуникационных 

систем (3 года 10 мес.) 
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программы подготовки специалистов среднего звена (заочная форма 

обучения):   

21.02.05 Земельно-имущественные отношения (1 год 10 мес.); 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта   (2 

года 10.мес.) 

основные программы профессионального обучения - программы 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 
служащих: 
 16675 Повар, кондитер (1 год  6 мес.); 

16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (1год 6 

мес.) 

         по дополнительному образованию - дополнительные образовательные 

программы - программы повышения квалификации, программы 

профессиональной переподготовки.  

 Все основные профессиональные образовательные программы в 
Колледже  разработаны  с учетом их уровня и направленности на основе 
федеральных государственных образовательных стандартов.   
         Подготовка специалистов  осуществляется  по очной и заочной  форме 

обучения, на бюджетной и внебюджетной основе в рамках контрольных цифр 

приема, установленных Министерством образования Московской области. 

      Обучение по всем реализуемым специальностям и профессиям проводится 

на базовом уровне, однако по таким специальностям, как «Туризм» и 

«Земельно-имущественные отношения» в Колледже предусмотрено 

углубленное освоение данных специальностей на внебюджетной основе. 

Система внутреннего контроля 

     Внутриколледжный контроль образовательного процесса в Колледже это 

система планомерной, целенаправленной и объективной проверки учета и 

анализа состояния образовательного процесса, одна из форм руководства 

педагогическим коллективом. Планирование и реализация внутриколледжного 

контроля осуществляется в соответствии с планом   работы.  
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        Основной целью внутриколледжного Контроля образовательного процесса 

является совершенствование учебно-воспитательного процесса, оперативное 

устранение недостатков в работе, оказание конкретной помощи инженерно-

педагогическим работникам в целях повышения качества обучения и 

воспитания  обучающихся Колледжа. 

                 Руководство внутриколледжным контролем осуществляет директор, 

первый заместитель директора, заместитель директора по учебной работе, 

заместитель директора по учебно- производственной работе, заместитель 

директора по воспитательной работе, заведующие отделениями, методисты. 

          Планирование внутриколледжного контроля отражается в плане работы 

колледжа на год, в планах работы руководящих работников, осуществляющих 

внутриколледжный контроль, при этом учитываются, итоги учебно-

воспитательной работы колледжа за прошедший учебный год, решения 

Педагогического совета, предложения предметных цикловых комиссий и 

Методического совета. 

         При планировании внутриколледжного контроля предусматривается 

посещение заместителями директора не менее двух учебных занятий в течение 

семестра. Предусматривается взаимопосещение уроков преподавателями и 

мастерами производственного обучения с целью изучения опыта работы не 

менее одного раза в месяц. Ежемесячно составляются графики посещений 

уроков. 
Объекты 

внутрико

лледжног

о 

контроля 

Основные направления  

контроля 

Периодичн

ость 

Ответствен

ное лицо 

Образова

тельный 

процесс 

Проверка ведения рабочей учебно-планирующей 

и отчетной документации (рабочие программы, 

календарно-тематическое планы, индивидуальные 

планы работы преподавателей и мастеров 

 В течение 

года 

Заместитель 

директора 

 по УР 
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производственного обучения, планы занятий, 

журналы, конспекты тетради журналы  

внеурочной деятельности. 

Контроль за проведением ГИА, промежуточной 

аттестации, квалификационного экзамена 

Организация внеаудиторной и аудиторной работы 

Комплексно-методическое обеспечение 

образовательного процесса, состояние учебно-

методических комплексов кабинетов, лабораторий 

и учебно-производственных мастерских. 

Персональный контроль за деятельностью 

преподавателей, посещение уроков 

Заведующи

е 

отделениям

и   

методисты 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методиче

ская 

работа 

Методический уровень и компетентность 

преподавателей и мастеров производственного 

обучения 

Контроль и анализ методического обеспечения 

образовательного процесса 

Качество проведения учебных занятий 

Оценка качества образовательной услуги 

полученной обучающимися для работы на 

предприятиях 

В течение 

года 

Заведующи

й 

отделением 

ОСП 

Методисты 
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Механизм распространения передового 

педагогического опыта 

Повышение квалификации педагогов 

Использование на уроках активных 

нетрадиционных форм обучения 

Оказание методической помощи аттестующимся 

по   основам теории и практики 

 

 

 

 

 

  

3.Научна

я и 

эксперим

ентальная 

деятельн

ость 

Научно-исследовательская работа преподавателей 

и обучающихся 

Элементы экспериментальной работы в 

педагогической деятельности 

Уровень нововведений 

Использование инноваций в образовательном 

процессе 

Уровень научной подготовки преподавателей 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ИФО 

4.Электр

онная 

образоват

ельная 

среда 

Электронный учебно-методический комплекс. 

Сопровождение обучающихся с ОВЗ по 

адаптированным программам в электронном виде. 

Работа на платформе Академия - Медиа 

педагогического состава и обучающихся 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ИФО 

Учебно-

производ

ственная 

работа  

Выполнение программ учебной и 

производственной    практики; 

- наличие и оснащенность баз практик, связь с 

предприятиями, организациями по заключению 

договоров по контрактно-целевой подготовке и с 

элементами дуального обучения; 

В течении 

года 

Замдиректо

ра по УПР 

Заведующи

е СП,  

мастера п/о  
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- подготовленность мастеров п/о к проведению 

практик, стажировка на предприятих по профилю 

специальности; 

- уровень сформированности общих и 

профессиональных компетенций, качество 

овладения практических навыков по программе 

практик; 

- материально-техническое обеспечение в 

соответствии с требованиями ФГОС ТОП-50 по 

реализуемым образовательным программам 

профессий и специальностей; 

- подготовка специалистов на основе сетевого 

взаимодействия;  

Востребованность выпускников. 

Соответствие подготовки выпускников 

требованиям ФГОС и работодателей 

Воспитат

ельная 

работа 

.Входной контроль за подготовкой в СП планов 

воспитательной работы, планов работы: 

педагогов-психологов, социальных педагогов. 

2.Обобщающий контроль: за деятельностью  

воспитателей в общежитии, педагогов-

организаторов,педагогов-психологов, социальных 

педагогов. 

3.Тематически-обобщающий контроль за  

разработкой текущих планов, положений, 

проектов; проведением тематических 

мероприятий во всех СП в соответствии  с Планом 

ВР колледжа по модулям: «Профессия», 

«Самоуправление», «Досуг», «Здоровье», 

«Патриот», «Экология». 

В  начале 

учебного 

года 

 

в течение 

учебного 

года 

 

В течение 

учебного 

года. 

 Один раз в 

месяц 

Педагоги-

организатор

ы, 

социальные 

педагоги, 

педагоги-

психологи, 

воспитатели 

общежития. 

Педагоги-

организатор

ы, 

социальные 

педагоги, 

педагоги-
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4.Обзорный контроль за состоянием отчетной 

документации педагогов-организаторов, 

педагогов-психологов, социальных педагогов 

(включая, состояние личных дел сирот и лиц, 

оставшихся без попечения родителей) СП 

колледжа 

5.Комплексно-обобщающий контроль за 

эффективностью работы социальных педагогов, 

педагогов-психологов, кураторов групп с 

родителями и законными представителями 

обучающихся. Особое внимание на контроль за 

работой с обучающимися «группы риска». 

6. Координационный контроль: за  исполнением 

отчетности из Министерства образования и 

РСЭМ социально-педагогической службой; за 

деятельностью студенческого 

самоуправления(Студакатива); своевременное 

консультирование участников воспитательного 

процесса по методическому обеспечению ВР в 

колледже; за работой по взаимодействию с 

внешними партнерами-Подразделениями ПДН 

территориальных органов МВД России, 

Органами опеки и попечительства РФ и другими 

административными органами- по вопросам 

воспитания обучающихся и их социальной 

защите; за соблюдением благоприятного 

морального климата и условий проживания 

обучающихся в общежитии. 

7. Действенный контроль за соблюдением 

членами педагогического коллектива, 

обучающимися - Устава колледжа, Правил  

 

 

 

 

В течение 
года 

 

 

 

 

 

 

Каждый 
квартал 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 
года 

 

 

психологи, 

воспитатели 

общежития. 

 

Педагоги-

организатор

ы, 

социальные 

педагоги, 

педагоги-

психологи, 

воспитатели 

общежития, 

кураторы 

учебных 

групп. 

 

Социально-

педагогичес

кая служба. 

Председате

ли 

студактивов 

СП. 
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внутреннего распорядка,  техники безопасности 

при проведении воспитательных мероприятий. 

8.Итоговый контроль за исполнением в СП планов 

работ социально-педагогической службы. 

В конце 

учебного 

года. 

Воспитател

и 

общежития 

Социально-

педагогичес

кая служба 

колледжа, 

педагоги, 

воспитатели 

общежития 

 

         Для осуществления учета внутриколледжного контроля заведены журнал 

посещений уроков. Составляются аналитические справки, отчеты    и т.п., в 

которых отражаются выводы и конкретные предложения по устранению 

недостатков работы по направлениям контроля. 

 По результатам внутриколледжного контроля проводится анализ всех 

видов деятельности образовательного процесса. Вопросы, требующие 

коллективного анализа и решения, выносятся на обсуждение Педагогического 

совета, Совета работников образовательного учреждения, предметных 

цикловых комиссий.  

Форма и содержание вступительных испытаний 

           Прием в образовательное учреждение осуществляется согласно: 

Правила приема в ГАПОУ МО «ПК «Энергия» по образовательным программам 

среднего профессионального образования 

Правила приема  на обучение по основным программам   профессионального 

обучения (программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих) в ГАПОУ МО «ПК «Энергия» 

Правила приема и организации приемной кампании лиц с ОВЗ и 

инвалидностью на обучение по программам среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 
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Положение о сопровождении абитуриентов при приеме лиц с ОВЗ и 

инвалидностью на обучение по программам среднего профессионального 

образования и профессионального обучения в ГАПОУ МО «ПК «Энергия» 

Положение по приемной комиссии 

Положение об экзаменационных комиссиях 

Положение об апелляционной комиссии 

Программа вступительных испытаний (СП Реутов, СП Старая Купавна) 

Приказ об установлении стоимости обучения 

Приказ о составе приемной комиссии 

Все документы находятся в открытом доступе нас сайте колледжа: 

http://energypk.ru/applicant/documents/ 

            Вступительные испытания проводятся в письменной и (или) устной 

форме, оформляются протоколом, в котором фиксируются вопросы к 

обучающемуся и комментарии экзаменаторов. Результаты испытания, 

проводимого в устной форме, объявляются в день его проведения. Результаты 

письменных испытаний не позднее следующего рабочего дня после дня 

испытаний.  

           Вступительные экзамены проводятся при приеме на следующие 

специальности: 

20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях (экзамен по физической культуре) 

43.02.02 Парикмахерское искусство (экзамен по рисунку) 

40.02.02 Правоохранительная деятельность (экзамен по физической культуре) 

          По всем дисциплинам вступительные испытания разработаны 

экзаменационные программы, которые включают в себя общие положения, 

примерные задачи и критерии оценивания по бальной системе в виде зачета. 

Подробная информация о проведении вступительных испытаний размещена 

сайте ГАПОУ МО «ПК «Энергия» http://www.energypk.ru/ 

          Поступающим предоставляется в печатном виде инструкция о порядке 

проведения вступительных испытаний. 

 

http://energypk.ru/applicant/documents/
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                                      Конкурс при поступлении 

Средний проходной балл в 2017/2018  году составил 3,75.  

Конкурс -2,5 человека на место. 

Динамика:  2016 г. 1:1,3; 2017 г.- 1:1,6; 2018г.-1:1,6,5 
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Численность обучающихся в расчете на одного педагогического 

работника: 
          В 2016-2017 учебном году численность обучающихся на 1 

педагогического работника составила 12 человек (1:12). 

          В 2017-2018 учебном году численность обучающихся на 1 

педагогического работника составила 11 человек (1:11) 

Вариативный компонент реализуемых образовательных программ 

           В 2016 – 2017 учебном году Колледж  продолжает реализовывать 

основные профессиональные образовательные программы – программы 

подготовки специалистов среднего звена и программы подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих. 

Обязательная часть ОПОП по циклам составляет 70% от общего объема 

времени, вариативная часть – 30% . За счет часов вариативной части в каждом 

учебном плане введены дисциплине по согласованию с работодателями или 

увеличены часы дисциплин, на темы и разделы рекомендованные 

работодателями.  

По общеобразовательным предметам, согласно приказа  Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.12.2012 № 413                   «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования» введена вариативная часть по  предметам: 

психология адаптационная, компьютерная графика, история России. 

С учетом запросов работодателей введены следующие дисциплины за 

счет вариативной части, для обучающихся Колледжа: 
Код Специальность Дисциплины 

40.02.02 Правоохранительная деятельность Русский язык и культура речи; 

История государства и права России; 

Римское право; 

Психология в деятельности сотрудников органов 

внутренних дел; 
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Трудовое право; 

Налоговое право; 

Предпринимательское право; 

Основы социальной медицины; 

Деятельность органов внутренних дел по 

раскрытию и расследованию преступлений; 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

Русский язык и культура речи; 

История и государства и права России; 

Финансовое право; 

Основы социальной медицины; 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

Информационные технологии; 

Численные методы; 

Экономика отрасли; 

Менеджмент в профессиональной деятельности; 

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и 

ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям)  

Психология общения; 

Промышленная экология; 

Электротехника и электроника; 

Детали машин; 

Охрана труда; 

Роботизированные комплексы; 

22.02.03 Литейное производство черных и 

цветных металлов 

Психология общения; 

Промышленная экология; 

Литейные технологии и оборудование; 

Компьютерное моделирование 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

Психология общения; 

Экология транспорта; 
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Управление качеством; 

Организация и планирование предприятия; 

Компьютерная графика 

08.02.01  Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 

Психология общения; 

Русский язык и культура речи; 

Промышленная экология; 

Документационное обеспечение управления; 

Строительное черчение; 

Инженерная геология; 

Проектно-сметное дело; 

Метрология, стандартизация и техническая 

документация; 

Охрана труда; 

Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

38.02.03  Операционная деятельность в 

логистике 

Психология общения; 

Управленческая психология; 

Управление качеством; 

Внешнеэкономическая деятельность; 

Теоретические основы товароведения; 

Основы логистики; 

Основы исследовательской деятельности 

 

Колледж - современное образовательное учреждение, применяющее в 

образовательном процессе эффективные педагогические технологии, осваивая 

которые будущие  специалисты готовят себя к включению в инновационную 

деятельность в различных отраслях промышленности. 
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 ГАПОУ МО «Подмосковный колледж» Энергия» является одной из 
опорных профессиональных образовательных организаций в Московской 
области. Уже сегодня в колледже ведется подготовка по 9 специальностям из 
списка ТОП 50 наиболее востребованных профессий и специальностей и 
специальностям, соответствующим приоритетным направлениям 
модернизации и технического развития экономики Московской области (ТОП 
регион). Внедрение ТОП 50 в образовательный процесс – это не только залог 
прогресса организации в рамках централизованного вектора развития системы 
профессионального образования в Российской Федерации, но и более плотная 
интеграция в реальный сектор экономики. 

Справка об обеспеченности учебной литературой ГАПОУ МО «ПК 
«Энергия»  за 2017-2018 учебный год 

 % обеспеченности 

 

 

 % 

ООП 
% общий 

Структура библиотечного фонда 

СП Реутов 
% 

печатной 
уч. лит-

ры 

% ЭВИ 

09.02.07 Информационные системы и программирование 97,5 67 100 
09.02.04 Информационные системы (по отраслям) - 91 100 
11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники 
(по отраслям) 

100 83,6 88,4 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта 

- 93,3 100 

13.02.03 Электрические станции, сети и системы 95,5 60,25 83,3 

15.02.08 Технология машиностроения - 86,5 100 
15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства 100 66,73 100 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 97,5 97,2 92,8 
19.02.10 Технология продукции общественного питания 100 100 100 
16675 Повар, кондитер - 99,75 100 
43.02.02 Парикмахерское искусство - 88 100 
43.02.13 Технология парикмахерского искусства 99,23 75,26 100 
15.01.05 Сварщик (ручной  и частично механизированной сварки 
(наплавки) 

97,92 82,5 100 

15.01.25 Станочник (металлообработка) - 93,86 100 
15.01.32 Оператор станков с программным управлением 89 74,28 100 
15.01.35 Мастер слесарных работ 89 75 100 
16675 Повар, кондитер (физические лица с ОВЗ и инвалиды) 100 85 100 

ИТОГО 96,56 83,48 97,8 
 

Структура библиотечного фонда 

СП Балашиха 
% обеспеченности 

 

 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям)  89,6 83,25 100 
09.02.07 Информационные системы и программирование  89,6 83,27 100 
23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, 
строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям) 

96,15 72,36 100 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 96 83,2 71,7 
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21.02.05 Земельно-имущественные отношения 91 56 96,9 
43.02.10 Туризм  91 52,36 85,3 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 91 82,2 92,8 
38.02.03 Операционная деятельность в логистике 95,8 76,4 66,6 
23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта 

92 86,76 100 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 
агрегатов   

92 67,33 100 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 79,2 85,86 100 

ИТОГО 91,2 75,36 92,1 
 

Структура библиотечного фонда 

СП Электроугли 

% обеспеченности 

 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 100 82 92,8 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта 

100 85,2 100 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигаелей, систем  
агрегатов автомобилей 

92 60 100 

09.02.04 Информационные системы 89,6 83,25 100 

09.02.07 Информационные системы и программирование 89,6 60,45 100 

100701 Коммерция (по отраслям) 100 100 93 

15.02.01 Монтаж  и техническая эксплуатация промышленного 
оборудования(по отраслям) 

100 97,74 90,9 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 100 87 90,9 

43.02.10 Туризм 85 58,40 85,3 

ИТОГО 97,5 76,4 93,27 

 

Структура библиотечного фонда 

СП Старая Купавна 
% обеспеченности 

 

19.02.01 Биохимическое производство 85 70,7 68 
15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного 
оборудования 

- 68,39 90,9 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 85 79,83 72,7 
10.02.04 Обеспечение информационной безопасности 
телекоммуникационных систем 

85 64,64 100 

ИТОГО 85 70,89 82,9 
 

Структура библиотечного фонда 

ОСП Ногинск 
% обеспеченности 

 

09.02.07 Информационные системы и программирование 95 82 100 
09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 100 100 100 
15.01.30 Слесарь 99 96 100 
13.02.03 Электрические станции, сети и системы 93 79 83,3 
20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 95,57 75 68 

ИТОГО 94,8 86,4 90,26 
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Использование платформы Академия-Медиа 

В колледже функционирует система электронного обучения на 
платформе Академиа-Медиа. 

Всего зарегистрировано 1327  пользователей, в том числе: 68 групп из 
числа студентов, 54 куратора, 49 преподавателей. 

В базе обучения загружены   курсы. Из них: 9 по общеобразовательным 
дисциплинам, 2 -  для профессий и специальностей технического профиля, 1  - 
для профессий, связанных с металлообработкой, 1  - по профессии сварщик, 1  
- по основам информационных технологий, 1  - по основам бухгалтерского 
учета на предприятиях торговли , 1 - документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации, 1 - 

операционные системы и среды , 1 - по специальности парикмахерское 
искусство, 1 - основы этики и психологии профессиональной деятельности. 

Преподавателями разработан курс по общей биологии, курс лекций по 
истории, также прошли опробирование курсы истории по  
дифференцированному зачёту и 1 тестовый курс. 

Преимуществами данной программы является возможность заниматься 
удаленно, круглосуточный доступ для зарегистрированных пользователей, 
интерактивность, наглядность изучаемого материала. 

Обучение по использованию системы электронного обучения ООО 
«Академия — Медиа» за 2016-2018 учебный год прошли 44 сотрудников 
колледжа.  

Общие данные обучения преподавательского состава по системе 
системе электронного обучения Академия-Медиа. 

Ф.И.О, прошедшего курсы повышения квалификации в Академия-

Медиа за 2016-2018 г.г. Должность, дисциплина Номер удостоверения
 Дата выдачи удостоверения 

Бирюков Олег Алексеевич Преподаватель истории №01\60

 09.04.2015-25.05.2015 

Ворох Галина Владимировна Преподаватель химии, биологии
 №01\61 09.04.2015-25.05.2015 
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Заварыкина Варвара Ильинична Преподаватель физики №01\62 

09.04.2015-25.05.2015 

Довгаль Анна Алексеевна Преподаватель математики №01\57

 09.04.2015-25.05.2015 

Ефимова Анастасия Владимировна Преподаватель русского языка и 
литературы №01\58 09.04.2015-25.05.2015 

Куртинец Юлия Константиновна Преподаватель иностранного языка
 №01\63 09.04.2015-25.05.2015 

Смирнов Юрий Николаевич Преподаватель спец.дисциплин 
технического профиля, №01\64 09.04.2015-25.05.2015 

Юровская Ирина Геннадьевна Преподаватель информатика и ИКТ
 №01\59 09.04.2015-25.05.2015 

Аулова Е.В. Методист, ОБЖ Б/н 09 ноября 2017г. 

Смирнов А.В. Преподаватель, спец.дисциплины Б/н 30 ноября 
2017г. 

Могачева М.М. Преподаватель, ОБЖ Б/н 09 ноября 2017г. 

Бреднев Михаил Юрьевич Преподаватель общепрофессиональных 
дисциплин (аналитическая химия, физическая и коллоидная химия)
 №2687-17 Март 2017г. 

Еропкина Ольга Васильевна Преподаватель информатики 
(информационные технологии) №2691-17 Март 2017г. 

Крыгина Надежда Юрьевна Преподаватель английского языка
 №2698-17 

№10039-17 Март 2017г. 

Сентябрь 2017г. 

Лебедев Александр Владимирович Преподаватель: Экологическое 
право, Криминология и предупреждение преступлений, Специальная техника, 
Делопроизводство и режим секретности, Криминалистика №10864-16 

№ 10326-17  
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Июнь 2016г. 

Сентябрь 2017г. 

Щукарева Юлия Владимировна Преподаватель экономических 
дисциплин (Экономика, Основы экономики отрасли) №8685-17 Май 2017г. 

Хиль Ирина Дмитриевна Преподаватель русского языка и литературы
 №10860-17 Октябрь 2017 

Титова Елена Геннадьевна Преподаватель социально-экономических 
дисциплин  17.05.2018 

Ильина Татьяна Ввсильевна Преподаватель физики  24.05.2018 

Галина Викторовна Каракина Преподаватель  29.03.2018 

Мийзамов Орозмат Мухтарович Преподаватель спецальных 
дисциплин  29.03.2018г 

Калташкина Людмила Васильевна Мастер производственного 
обучения 27.03.2018 11.07.2018г 

Основные задачи библиотеки ГАПОУ МО «ПК «Энергия» на 2018-2019 
учебный год 

 

Задача СП Реутов СП Балашиха СП 
Электроугли 

СП С.Купавна СП 
Ногинск 

Полное и оперативное библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание 
пользователей: обучающихся, преподавателей и сотрудников  колледжа 

Формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем обучения в  колледже, 
ФГОС СПО, образовательными профессиональными программами и информационными 
потребностями читателей 

Совершенствование работы отдела на основе внедрения современных технологий и 
компьютеризации библиотечно-информационных процессов 

Участие в 
воспитательно
й деятельности 
технологическ
ого колледжа; 
формирование 
у 
обучающихся 
социально 
необходимых 
знаний и 
навыков, 

В соответствии с планом воспитательной работы. Тематические 
выставки, посвященные памятным датам, 2019 году - Году 
российского гостеприимства 
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гражданской 
позиции, 
профессиональ
ных 
интересов, 
пропаганда 
культурного 
наследия 

Координация 
деятельности с 
подразделения
ми школ, 
колледжей для 
более полного 
удовлетворени
я 
потребностей 
пользователей 

Сетевое взаимодействие 

Формирование библиотечно-информационной культуры, обучение пользователей 
современным методам поиска информации 

Работа с книжным  
фондом 

Подготовка, регистрация, сортировка поступившей литературы в 2018 
учебном году. Сверка  поступившей литературы с ФСЭМ, в целях 
недопущения и распространения экстремисстских материалов. 

Укомплектованность 
библиотечного фонда 
по форме 
книгообеспеченность 

Проведение методического Совета с целью выявления и дополнения 
новыми учебными изданиями учебных дисциплин, МДК действующих 
издательств.Заявка на приобретение новой учебной литературы. 
Подключение ЭБС. Предполагаемая дата проведения 27.08.2018г. 

Анализ 
книгообеспеченности 

Аналитическая справка  на соответствие заявленным книжным 
материалам дял студентов и спискам основной и дополнительной 
литературы в  рабочих программах, МДК на 2018-2019 г.г. 

Работа с 
издательствами по 
приобретению новой 
учебной литературы 

Формирование списка книжных издательств, анализ и формирование 
писка книжной продукции, рекомендованной к закупке в 2019г. 

Работа с лицами С 
ОВЗ 

Приобретение мобильных цифровых устройств с программным 
обеспечением для воспроизведения цифровых "говорящих" книг с 
криптозащитой 

Справка об 
обеспеченности 
учебной литературой 
по форме 
книгообеспеченность 
2019 

+ + + + + 

Формирование Подключение и создание общей базы единого книжного фонда, 
доступного по средствам сети Интернет (на базе электронной системы 
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единого 
библиотечного 
электроного 
пространства в 
колледже по 
принцепу 
наглядности, 
интерактивности 

Ирбис) 

Формирование реестра электронных  книжных изданий, 
рекомендованных к использованию в учебном процессе 

Курсы повышения 
квалификации для 
библиотекарей 

Участие в Международной научно-практической конференции 
«Обнаружение взаимствований — 2018». Предполагаемая дата 
проведения: 25-26 октября 2018г. 

 

Сайт Учреждения, контактная информация 

 

В ГАПОУ МО «ПК» Энергия» функционирует сайт- 
http://www.energypk.ru/. Сайт полностью соответствует законодательству в 
сфере образования Российской Федерации, заполнен в соответствии с 
концепцией сайта профессиональной образовательной организации, 
подведомственной министерству образования Московской области. 

Телефон колледжа +7 (495) 249-24-50, подключена автоматизация 
входящих звонков. 

Использование информационных технологий в образовательном 
процессе в 2018-2019 учебном году 

• Развитие ИКТ среды (широкое использование в образовательном 
пространстве колледжа ИКТ технологий); 

• Организация активного участия всех членов педагогического 
коллектива в планировании развития колледжа и его инновационной 
деятельности; 

• Создание условий стимулирования творческого саморазвития 
педагогов через организацию аттестации, конкурсов педагогического 
мастерства, научно-методических конференций, семинаров, чтений и т.п.; 

• Обеспечение условий повышения профессиональной 
компетенции, роста педагогического мастерства и развития творческого 
потенциала преподавателей; 

• Организация проведения диагностических, консультативно-
методических, экспертных и аттестационных процедур для объективного 
анализа, планирования, коррекции содержания и результатов образовательного 
процесса; 

• Создание единого информационного пространства, 
обеспечивающего своевременное поступление, обобщение и трансляцию 
лучшего педагогического опыта, продуктивных педагогических технологий и 
опыта их использования, методических рекомендаций и разработок, 
способствующих повышению качества образовательного процесса. 

Основными направлениями методической работы являются: 
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• обновление содержания профессионального образования; 
• методическое и информационное обеспечение теоретического и 

производственного обучения;  
• совершенствование методики обучения и внедрение современных 

образовательных технологий;  
• внедрение в образовательный процесс информационно-

коммуникационных технологий и интерактивных средств обучения;  
• развитие творческого потенциала педагогических работников и 

обучающихся.  
• осуществление контрольных функций 

 В целях координации и руководства организационной, научно-
методической, научно-исследовательской работой Колледжа создан 
методический совет, заседания которого проводятся 1 раз в два месяца и по 
мере необходимости, чередуясь с заседаниями педагогического совета 
колледжа.  

В 2018-2019 учебном году будут поданы документы на получение 
статуса Федеральной инновационной площадке по направлению 
«Машиностроение»  

 

Практическая подготовка студентов. Базы практик. 
 

              Для практической подготовки студентов в колледже имеется учебно-

производственная база. Оборудование учебно-производственных мастерских, 
компьютерных классов, учебных лабораторий позволяет в полном объеме 
реализовать требования к практическому обучению студентов по 
специальностям в соответствии с ФГОС в период прохождения практики для 
получения первичных профессиональных навыков.  
      В 2018 году введены в учебный процесс лаборатории: по литейному 
производству, технологии композитных материалов, высокотехнологичной 
сварки EWM с комплектацией сварочного оборудования продукции от EWM 

HighTec Welding, а это настоящее немецкое качество.  
      Данный проект был выполнен при поддержке ЗАО ТД «Галион», который 
в качестве благотворителя закупил и поставил сварочное и диагностическое 
оборудование.  
        Проведена реконструкция сварочной мастерской, на базе которой на 
взаимовыгодных условиях проводятся ежегодно региональные чемпионаты 
среди работников «ГазПромЭнергоХолдинг», с привлечением студентов 
колледжа, обучающихся по профессии «сварщик», «слесарь» 

Основными базами производственной практики являются предприятия и 
организации Москвы и Московской области на основании договоров о 
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сотрудничестве с элементами дуального обучения. Таких договоров заключено 
более 750, из них: 

1. ОАО НПК «Альтернативная энергетика» (АльтЭн) 

2. ОАО «Научно-исследовательский институт электроугольных 
изделий» 

3. ОАО «Завод «Энергокабель» 

4. ООО «Завод стеллажных конструкций» 

5. ЗАО «Московский авиационно-ремонтный завод ДОСААФ» 

6. ОАО «Ногинский завод топливной аппаратуры» 

7. ОАО «Научно-исследовательский институт электроугольных 
изделий» 

8. ПАО «Банк  «Русский стандарт» 

9. ООО «В-Строй» 

10. ООО «РемСтройСервис» 

11. ООО  «Эстрин-Лайф» 

12. ООО «Курс-Электроугли» 

13. ООО «Валекс-Аудит» 

14. ООО «Мартин» 

15. ООО «Титус» 

16. АО «Фазотрон-ВМЗ» 

17. ООО «Дело Системы» 

18. ООО «Электранет» 

19. ООО "Фортуна-Трейд" 

20. АО "ВПК "НПО машиностроения" 

21. Туристическое агентство «Бюро путешествий» 

22. ООО «СТАТУС» 
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23. ООО «Богородский полиграфический комбинат» 

24. Авиационная корпорация «Рубин» 

25. ЗАО «Московский авиационно-ремонтный завод ДОСААФ», г. 
Балашиха, и другие 

 Сеть предприятий, с которыми колледж намеревается продолжить 
применение формы дуального обучения будет расширяться, также особое влияние 
на качество освоения образовательных программ является участие работодателей в 
их разработке, непосредственно под условия реального производства. 

Активно применяются технологии и процедуры оценки качества 
квалификаций – это и проведение демонстрационных экзаменов, и привлечение 
работодателей с выдачей сертификатов, - на примере специальности «Защита в 
ЧС», - создание добровольных дружин из числа студентов выпускных групп. Также 
прошли независимую оценку квалификации выпускники специальности 
«Правоохранительная деятельность», по результату которой 100% - ое 
трудоустройство.  

Отзывы работодателей самые положительные, в частности от АО ВПК «НПО 
машиностроения», ООО «Геоплюс», МУ МВД России «Балашихинское ГУ». 

 Участие в демонстрационном экзамене 2017−2018 учебный год 

+Ремонт и обслуживание легковых автомобилей – 18ч,   
+Инженерный дизайн CAD (САПР) – 18ч,  
+Сетевое и системное администрирование – 18ч,  
+Сварочные технологии – 18ч,  
+Электромонтаж – 18ч,  
+Токарные работы на станках с ЧПУ – 12ч,  
+Фрезерные работы на станках с ЧПУ -12ч, 
 

СПИСОК ЭКСПЕРТОВ ПОДАННЫХ НА ОБУЧЕНИЕ НА ПРОВЕДЕНИЕ ДЭ 

ГАПОУ МО 
"Подмосковный 
колледж "Энергия" 

Коваленко Виктор 
Григорьевич 

Сварочные технологии Мастер 
производственного 
обучения 

ГАПОУ МО 
"Подмосковный 
колледж "Энергия" 

Кузьмин Дмитрий 
Антонович 

Фрезерные работы на 
станках с ЧПУ 

Лаборант 

ГАПОУ МО 
"Подмосковный 
колледж "Энергия" 

Мордасов Андрей 
Валерьевич 

Обработка листового 
металла 

Мастер 
производственного 
обучения 

ГАПОУ МО 
"Подмосковный 
колледж "Энергия" 

Пахомовский Николай 
Александрович 

Лазерные технологии Лаборант 
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ГАПОУ МО 
«Подмосковный 
колледж «Энергия» 

Лебедева Ольга 
Александровна 

Администрирование 
отеля 

Преподаватель 

ГАПОУ МО 
«Подмосковный 
колледж «Энергия 

Воронина Александра 
Леонидовна 

Ремонт и 
обслуживание 
легковых автомобилей 

Преподаватель 

ГАПОУ МО 
«Подмосковный 
колледж «Энергия» 

Цакун Марина 
Леонидовна 

Ремонт и 
обслуживание 
легковых автомобилей 

Преподаватель 

ГАПОУ МО 
«Подмосковный 
колледж «Энергия» 

Бабаев Геннадий 
Иванович 

Обработка листового 
металла 

Мастер 
производственного 
обучения 

ГАПОУ МО 
«Подмосковный 
колледж «Энергия» 

Калташкина Людмила 
Васильевна 

Столярное дело Мастер 
производственного 
обучения 

ГАПОУ МО 
«Подмосковный 
колледж «Энергия» 

Авилов Родион 
Вячеславович 

Фрезерные работы на 
станках с ЧПУ 

Мастер 
производственного 
обучения 

 

            По контрактно-целевой подготовке обучалось 182 студента, общее 
количество договоров с такими предприятиями, как: АО ВПК «НПО 
машиностроения»; ООО «Страта»; АО НПК «Альтернативная энергетика»; ООО 
«Геоплюс»; МУ МВД России «Балашихинское ГУ»; ФГУБ «Альтэн»; ФГБУ МЧС 
России; ООО «Интерн»; МУП «Щелковского района «Кадастровое управление»; 
НОУ МФПУ «Синергия». 

Студенты колледжа активно принимали участие в Региональном чемпионате 
по стандартам WORLD SKILLS (см табл.) 

год Уровень Компетенция Место 

2017 

2017 

март 

Открытый Региональный чемпионат «Молодые 
профессионалы» (WSR) 

«Лазерные 
технологии» 

3 

2017 

март 

Региональный конкурс «Московский мастера» «Лазерные 
технологии» 

3 

2017 

март 

III Открытого регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) – 2017 

«Реверсивный 
инжиниринг» 

 

1 

2017 

март 

III Открытого регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) – 2017 

«Инженерия 
космических систем» 

1  
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2017 

март 

III Открытого регионального чемпионата 
«Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) – 2017 

«Аэрокосмическая 
инженерия 

(JuniorSkills)» 

1  

2017 

март 

Региональный чемпионат WSR-2017 «Спасательные 
работы» 

2 

2017 

май 

Всероссийский чемпионат WSR“Молодые 
профессионалы» г. Краснодар 

«Лазерные 
технологии» 

3 

2017 

декабрь 

IV ОРЧ Открытый Региональный чемпионат WSR 
«Молодые профессионалы»  

«Лазерные 
технологии» 

1 

2 

3 

2017  

декабрь 

IV ОРЧ Открытый Региональный чемпионат 
WSR «Молодые профессионалы» 

«Инженерия 
космических систем» 

1 

2 

2017  

декабрь 

IV ОРЧ Открытый Региональный чемпионат 
WSR «Молодые профессионалы» 

«Технология 
композитов» 

2 

 

2017  

декабрь 

IV ОРЧ Открытый Региональный чемпионат 
WSR «Молодые профессионалы» 

«Эксплуатация 
кабельных линий 
электропередач» 

2 

2017 

декабрь 

4 открытый региональный чемпионат 
Московской области WSR 

«Спасательные 
работы» 

7 

2017 Hi-Tech чемпионат «Лазерные 
технологии» 

3  

2017 

октябрь 

Региональный отборочный чемпионат 
Московской области по профессиональному 
мастерству для людей с инвалидностью 
«Абилимпикс» 

«Поварское дело» 1 

2 

2017 Региональный этап Всероссийской олимпиады 
профессионального мастерства Московской 
области по специальности «Информационные 
системы (по отраслям)» 

 1  

2017 

март 

Региональный этап Всероссийской олимпиады 
профессионального мастерства по специальности 
«Электрические станции, сети и системы» 

«Электрические 
станции, сети и 
системы» 

3 

2017 

март 

Региональный этап Всероссийской олимпиады 
профессионального мастерства по специальности 
«Защита в чрезвычайных ситуациях» 

«Спасательные 
работы» 

2 
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2017 «Конкурс парикмахерского искусства» 
Ремесленная Палата Лейпцига (Германия) 

«Парикмахерское 
искусство» 

2 

 

2017 

март 

I этап второй областной олимпиады 
обучающихся по избирательному праву прошел 

 1 

2017 

ноябрь 

Олимпиада на Физико-математическом 
факультете ГГТУ 

Математика  Диплом 
1 

степени 

2018 

2018 

март 

Региональный этап Всероссийской олимпиады 
профессионального мастерства СПО УГС 
40.00.00 «Юриспруденция» по специальности 
«Правоохранительная деятельность». 

 

«Правоохранительная 
деятельность». 

1 

2 

2018 

март  
Региональный этап Всероссийской олимпиады 
профессионального мастерства Московской 
области по специальностям среднего 
профессионального образования УГС 09.00.00 
«Информатика и вычислительная техника» по 
специальности «Информационные системы (по 
отраслям)». 

Инженерная графика 1 

2018 

март 

Заключительный этап Всероссийской олимпиады 
профессионального мастерства обучающихся по 
специальностям среднего профессионального 
образования укрупненной группы 
специальностей СПО УГС 09.00.00 
«Информатика и вычислительная техника 

Специальность 
«Информационные 
системы (по 
отраслям)» 

35 

2018 

март 

Областная олимпиада ГБПОУ МО 
«Серпуховской колледж» 

Инженерная графика 
в САПР «КОМПАС-

График», 

2 

3  

2018 

март 

Всероссийский конкурс профессионального 
мастерства «Рабочие стипендиаты Газпромбанка» 

«Монтаж и 
техническая 
эксплуатация 
промышленного 
оборудования» 

«Техническое 
обслуживание и 
ремонт 
автомобильного 
транспорта» 

«Строительство и 
эксплуатация зданий 
и сооружений» 

1,2,3,4,5 

 

 

1,2,3 

 

 

1,2 
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2018 

март 

Всероссийский конкурс профессионального 
мастерства «Рабочие стипендиаты Газпромбанка» 

«Станочник 
(металлообработка) 

«Сварщик» 

«Электрические 
станции, сети и 
системы» 

1,2,3 

 

2,3 

2,3 

2018 

февраль 

Всероссийский конкурс профессионального 
мастерства «Рабочие стипендиаты Газпромбанка» 

«Техническое 
обслуживание и 
ремонт 
автомобильного 
транспорта»  

«Техническая 
эксплуатация 
подъемно-

транспортных, 
строительных, 
дорожных машин и 
оборудования (по 
отраслям)». 

 

2 

3 

 

 

1 

3 

2018 

март 

Всероссийский конкурс профессионального 
мастерства «Рабочие стипендиаты Газпромбанка» 

«Металлообработка» 1 

2 

3 

2018 1 отраслевой чемпионат по Лазерным 
технологиям 

Лазерные технологии 1 

2018  Региональный чемпионат цикл 2017-2018 Лазерные технологии 

 

 

Инженерия 
космических систем 

1 

2 

3 

1 

 

Трудоустройство выпускников (анализ за три года) 
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№  Учебный 
год 

Кол
-во  

 

поступили в 
ВУЗы 

трудоустроились по 
полученной 

профессии/специаль
ности  

 призваны в РА и 
находящиеся в д.о. 

Трудоустрои
лись 

Не по 
спец-ти 

чел. % чел. % чел % чел. 

1 2015-2016 355 71 20 216 60 59 17 9 

2 2016-2017 326 49 15 210 64 56 17 11 

3 2017-2018 549 116 21 259 47 167 30 7 

 

          Подведение итогов. Перспективы развития колледжа. 
В 2018-2019 учебном году предстоит решать следующие задачи:  

• Внедрение статистической службы в колледж, информатизация 
статистических процессов 

• Активное внедрение мультимедийных технологий в 
образовательный процесс 

• Обновление содержания профессионального образования в 
соответствии с ФГОС СПО. 

• Развитие профессиональных компетентностей преподавателей в 
условиях реализации ФГОС СПО. 

• Применение новых форм и методов организации образовательного 
процесса, позволяющих обеспечить эффективную подготовку 
квалифицированных специалистов с современными компетенциями. 

• Обеспечение эффективности управления на основе мониторинга 
качества образовательного процесса. 

• Расширение социального партнерства с целью обеспечения 
активного участия работодателей на всех этапах образовательного процесса 
колледжа. 

• Формирование информационно-коммуникационного 
образовательного пространства в целях повышения эффективности обучения, 
воспитания и управления.  

• Воспитание социально активной творческой личности студента, 
обладающей профессиональной ответственностью, самостоятельностью, 
гражданским самосознанием, высокими нравственными ценностями. 

• Совершенствование и развитие материально-технической базы 
колледжа. 

 

Воспитательная работа и участие в культурно-массовых 
мероприятиях за 2017-2018 учебный год 

ГАПОУ МО «ПК «Энергия» 

 

Основная цель воспитательной работы – Создание воспитательной              
среды, направленной на формирование высокопрофессионального и 
конкурентоспособного специалиста, умеющего решать жизненные проблемы, 
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делать нравственный выбор для развития и самореализации в области 
профессиональной деятельности; 

Основные воспитательные задачи:  

1. Создание условий для социальной адаптации, сохранения здоровья 
обучающихся, формирование и развитие у студентов знаний, установок, 
личностных ориентиров и норм здорового  и безопасного образа жизни с 
целью сохранения и укрепления физического, психологического и 
социального здоровья, как одной из ценностных составляющих личности, 
ориентированной на достижение планируемых результатов освоения 
образовательной программы. 

2. Приобщение к ведущим духовным ценностям своего Отечества, 
воспитание гражданственности, патриотических чувств, формирование 
культуры мировоззрения. 

3. Развитие активной жизненной позиции каждого воспитанника, навыков 
самоуправления, формирование позитивной самооценки, самоуважения, 
конструктивных способов самореализации;  

4. Развитие познавательной активности студентов, повышение престижа 
профессионального образования, формирование у студентов мотивации к 
труду, потребности к качественному освоению профессии;  

5. Развитие творческой деятельности обучающихся, приобщение 
студентов к общественной деятельности -участие в детско-юношеских 
организациях и движениях, спортивных секциях, творческих клубах и 
объединениях по интересам, сетевых сообществах, краеведческой работе, в 
военно-патриотических объединениях, в проведении акций и праздников 
и.т.п. 

6. Формирование способности противостоять негативным воздействиям 
социальной среды, факторам   микро социальной среды; 

 

 Основные направления воспитательной работы: 
- Гражданско- патриотическое воспитание 

- Нравственно-правовое воспитание 

- Трудовое воспитание 

- Художественно-эстетическое воспитание(Досуговая деятельность) 
- Работа социально-педагогической службы.  
- Деятельность органов студенческого самоуправления 

- Работа с родителями. Взаимодействие с родителями и законными 
представителями обучающихся. 
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ВСЕРОССИЙСКИЕ/ОБЛАСТНЫЕ/РАЙОННЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ  

 

Мероприятия 

 

Сроки 
проведения 

Ответственные 

Всероссийская акция «Здоровье - твоё 
богатство» (год экологии) 

Перовое/втор
ое полугодие 

Зам. по ВР 

Руководители СП 

Участие в «Антинаркотическом 
марафоне» 

сентябрь  Зам. по ВР 

Руководители СП 

Педагоги - организаторы 

Кубок по лазертагу,  посвященный 
памяти жертв Беслана(г Балашиха) 

сентябрь Зам. по ВР, руководитель 
молодежного объединения 

Флеш-моб – Террору –нет! (г Реутов) сентябрь Зам. по ВР, руководитель 
молодежного объединения. 
Кураторы групп 

Участие во Всероссийской акции 
«Студенческий лес» 

 

сентябрь Зам. по ВР 

Руководители СП 

Пятый  Всероссийский фестиваль 
спорта г Анапа 

сентябрь Зам. по ВР руководитель 
молодежного объединения, 
Руководитель физвоспитания 

Областной конкурс «Студент 
года» 

сентябрь Зам. по ВР, руководитель 
молодежного объединения 

Военно-патриотическая игра –
областной конкурс «Поколение 
победителей» 

 

октябрь Зам. по ВР 

Руководитель физвоспитания, 
Преподаватели физвоспитания. 

 

Участие в областной конференции, 
посвященной борьбе с парокурением , 
употреблением ПАВ, наркоманией  
«Открытая студия» 

октябрь Зам. по ВР, Соц.педагоги. 

Участие в областном конкурсе 
исследовательских проектов:  
«Дорогами революции» 

октябрь Педагоги-организаторы, кураторы 
групп 
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Областной конкурс профмастерства  
 

октябрь Зам. по ВР 

Мастера производственного 
обучения, кураторы групп. 

Участие в  19 Международном 
фестивале  молодежи и студентов(г. 
Сочи) 

октябрь Зам.по ВР. Руководитель 
молодежного объединения 

Участие в Межрегиональном 
образовательном лагере лидеров 
студенческого самоуправления ЦФО 
«Перспектива» 2017-2018 

 

 

октябрь 

Зам. по ВР 

Руководитель молодежного 
объединения 

 

 Участие в отборочных областных 
соревнованиях по Киберспорту(г 
Химки) 

ноябрь Зам. по ВР 

Преподаватели физвоспитания 

Участие в областном фестивале «Юные 
таланты Московии» -фотоконкурс 

 

октябрь Зам.по ВР 

Педагоги-организаторы. 

Участие в областном конкурсе чтецов и  
литературно-музыкальных композиций 
«Юные таланты Московии» 

ноябрь Зам.по ВР 

Педагоги-организаторы 

Участие во Всероссийском 
инновационном этнографическом 
фестивале «Люблю Россию» 

ноябрь Зам. по ВР 

Педагоги - организаторы 

Участие в  областном конкурсе 
патриотических  и волонтерских 

объединений 

 

ноябрь Зам. по ВР 

Педагоги-организаторы, 
руководитель молодежного 
объединения 

Участие в конкурсе социальных 
проектов ученического самоуправления  

ноябрь Зам. по ВР 

Педагоги-организаторы, 
руководитель молодежного 
объединения 

Участие в конкурсе «МЕДИАпроф» ноябрь-

декабрь 

Зам. по ВР 

Педагоги-организаторы 

Участие в ежегодном форуме «Вектор 
развития» 

декабрь Зам. по ВР 

Педагоги-организаторы 

Православный фестиваль «Мы вместе» г 
Балашиха 

декабрь Зам дир по ВР Руководители СП, 
педагоги-организаторы 

Участие в конкурсе танцевальных 
коллективов «Юные таланты 
Московии» 

Январь-

февраль 

Зам. по ВР, педагоги 
допобразования 

Педагоги - организаторы 
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Участие в конкурсе «МЕДИАпроф» Январь-

февраль 

Зам. по ВР 

Педагоги-организаторы 

Участие в областном этапе 
Всероссийского конкурса 
исследовательских работ «Отечество» 

февраль Зам. по ВР. Педагоги-

организаторы 

Участие во Всероссийском конкурсе 
«Газпром» 

февраль Руководители СП 

Педагоги-организаторы 

Участие в областном конкурсе 
видеороликов «Рассказ о нас» 

март Руководители СП 

Педагоги-организаторы 

Участие в  городском  мероприятии, 
посвященном «Дню великой победы!» 

май Зам. по ВР педагоги-организаторы. 
Кураторы групп 

 

                      Гражданско-патриотическое воспитание 

Одним из основных направлений в воспитательной работе является 
гражданско-патриотическое воспитание. Цель данного направления – 

формирование гражданско-патриотических качеств личности, гражданской 
позиции студентов через их вовлечение в различные виды деятельности, 
связанной с героическим прошлым и настоящим России, развитие чувства 
сопричастности к судьбе Отечества, сохранение и развитие чувства гордости 
за свою страну.  

 Для реализации этого направления работы поддерживаются тесные 
связи с Советами ветеранов городских округов, на которых расположены СП. 

   В учебном заведении на протяжении нескольких лет успешно работает 
военно-спортивный клуб «Патриот»  

  Члены клуба активно участвуют в спортивных и военно-спортивных 
соревнованиях районного, областного и всероссийского уровней, 
традиционно побеждая и занимая призовые места. В 2017-2018 учебном году 
команда клуба дважды участвовала в районной военно-спортивной игре 
«Защитник Отечества». В феврале месяце команда была второй в неполной 
сборке –разборке автомата, третьей в состязании по перетягиванию каната и 
третьей в работе с металлодетектором, выкладывании международных 
сигналов, подаваемых экипажам воздушных судов.  

 Команда участвовала в районной легкоатлетической эстафете, 
посвященной Дню Победы, среди команд средних и высших учебных 
учреждений. 

 Частью своей работы члены клуба «Патриот» считают поддержание 
порядка на Аллее Славы 47-й Армии в городском парке. 

 Студенты СП являются активными участниками городских, районных и 
областных митингов и акций: 

 Благотворительная акция «Свет в окне» помощь приюту для бездомных, 
активно откликнулись и студенты, и сотрудники; 

 Благотворительная акция «Творить добро просто» 
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 Акции «Свет в окне» - помощь ветеранам. Надо отметить, что желающих 
участвовать в этой акции с каждым годом становится больше; 

 Акция «Милосердие», приуроченная ко Дню пожилого человека; 
 Акция «Распахни свое сердце детям» - оказание помощи Детскому лому 

 Городской митинг «Ровно в 4 часа…» в День памяти и скорби. 
 Традиционно проводятся тематические встречи с ветеранами ВОВ 

 В преддверии Дня Победы делегации СП   ГАПОУ МО «ПК «Энергия» 
участвовали в районных шествиях к могиле Неизвестного солдата аллее Славы 
в городских парках с участниками ВОВ прошел «единым фронтом» «Живой 
полк», в котором приняли участие представители   общественности и 
обучающиеся колледжа 

 Всероссийский исторический квест «Сталинградская битва» 

 Уроки знаний, уроки мужества, классные часы гражданско-

патриотической направленности также способствуют воспитанию чувства 
гордости за свою Родину, а в конечном итоге гражданина-патриота.  

 На один из уроков мужества «Служить России суждено тебе и мне» был 
приглашен полковник запаса Зайцев В.В., в настоящее время работающий в 
службе спасения. Завязался оживленный диалог, гость рассказал много 
полезного и интересного про свое дело будущим спасателям   

 Содержательным и запоминающимся для ребят был урок мужества 
«Уроки войны в мирное время»» с приглашением участников военных 
действий в Чечне. Видеоролик о событиях тех лет, краткий исторический 
экскурс настроили студентов на серьезный разговор. Увлеченно слушали 
студенты воспоминания гостей, за ними последовали многочисленные 
вопросы от ребят. Эта встреча оставила большое впечатление. 

 Немаловажное значение имеют тематические классные часы, к 
подготовке и проведению которых мастера п/о и кураторы используют разные 
формы и методы  их проведения: 

 классные часы «Готов к труду и обороне»; 
 классные часы «Всероссийский урок Мира»; 
 классные часы: «Воссоединение Крыма с Россией»; 
 классные часы, посвященные Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом; 
 классные часы, посвященные Дню народного единства; 
  классный час « Что такое жить активно…» 

 классные часы «России верные сыны», посвященные Дню защитника 
Отечества; 

 классные часы, посвященные годовщине победы Великой Победы… 

 Студенты СП колледжа  принимают участие в конкурсах всех статусов: 
 Районный этап Всеросси йского конкурса "Доброволец России» 

 по развитию волонтерского движения «Добро через сердца» 
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 Областной конкурс «МЕДИАпроф» участие в номинации 
«Мультимедийный проект», название работы «Мой край задумчивый и 
нежный» 

 Участие в номинации «Видеоролик» «Наш колледж» 

 Областной конкурс рисунков и плакатов «Посади свое дерево» 

 Дипломами и грамотами Управления по делам молодежи, Главы 
районной администрации отмечено участие коллектива студентов и педагогов 
в районных мероприятиях:    

 Районная викторина на изучение основ правовых знаний среди 
обучающихся средних специальных и высших учебных заведений. 

 Молодежный антинаркотический марафон «Живи настоящим - 2018», 
где студенты колледжа традиционно приняли участие во всех трех 
номинациях: агитбригада, компьютерные презентации и социальная реклама 
«Мир моих увлечений- выступление агитбригады на районной ярмарке 
вакансий.  

 «День солидарности в борьбе с терроризмом». Урок мужества 
посвященный 13-й годовщине теракта в Беслане. 

• Участие в дне города «Я и мой город». 
• Участие в муниципальном молодежном антинаркотическом 

марафоне «Живи настоящим – 2017». 
• День гражданской обороны 

• Проведение смотра строевой подготовки среди групп. 
• Участие в конкурсе патриотических клубов 

• Посвящение в курсанты. Принятие присяги. 
• Урок-семинар посвященный 100 летию революции 1917 года в 

России. 
• Семинар по истории «День начала контрнаступления советских войск 

против немецко-фашистских войск в битве под Москвой (1941 год) 
• Военно-патриотическое мероприятие «День героя отечества» 

• Единый классный час «Международный день памяти жертв 
Холокоста» 

• 23 февраля – День защитника Отечества 

• Строевой смотр строя и песни  групп колледжа 

• Классный час «День разгрома советскими войсками немецко – 

фашистских войск в Сталинградской битве 1943 года) 
• Викторина «Земля Подмосковья» 

• Классный час, посвященный воссоединению Крыма с Россией. 
• Экскурсия в музей ВВС п.Монино 

• Классный час «Космос это мы» 

• Акция памяти «Свет в окне». 
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• Выставки книг в МБУК «Центр культуры Акрихин» – Дети – герио 
(ко дню памяти юного героя – антифашиста); «Священный долг – Родине 
Служить». 

• Митинг, посвященный памяти жертв в Кемерово 

Участие в презентации книги «Бессмертный полк Подмосковья 
«Старая Купавна»» часть третья 

• Выставка книг «Фронтовики, наденьте ордена», «Дети войны». 
• Участие в посещении памятных мест и мемориальных досок, не 

вошедших в традиционное мероприятие «Маршрут памяти» 

• Традиционное ежегодное мероприятие «Маршрут памяти». 
• Праздничные мероприятия, посвященные Дню Победы: участие в 

Параде организаций и предприятий города. 
• Акция «Георгиевская ленточка» 

• Экскурсия в иммерсивном формате «Взятие Парижа 1814 г» 

• Митинг- концерт «За сильную Россию» 

• Конкурс патриотической песни «Вперед, Россия!» 

•  Мероприятия посвященные Дню России – 12 июня. 
 

 

 

Встречи с ветеранами ВОВ, 
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Классный  «Готов к труду и обороне»-встреча с военкомом города. В 
рамках Акции «Служу России» 
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«Живой полк» в одном строю с живыми -шествие, посвященное   Дню 

победы. В этом году инициативу проявили сами студенты, самостоятельно 

создав общую колонну, с портретами своих героев-прадедов, воевавших в 

годы ВОВ.  
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  Уроки мужества, приуроченные к 23 февраля! Не пройдут бесследно для 

молодых людей. 

             Митинг           
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В колледже, в  учебных группах были проведены классные часы и  
объявлена минута молчания.  
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Студенты ПК «Энергия приняли участие в масштабном концерте-

митинге «За сильную Россию», на столичном стадионе «Лужники» 

 

 

 

 

В мае состоялась масштабная экскурсия в иммерсивном формате - в 
Усадьбе «Середниково» - парк исторических приключений «Пилигрим». 
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Студенты с удовольствием погрузились в атмосферу 19 века 
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Смешались в кучу-кони, люди и залпы тысячи орудий слились в 
протяжный вой…(с) 
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Празднования, посвященные Дню России- перед концертом на Красной 
площади. «Мы вместе-значит, мы-едины!»  
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                           Нравственно-правовое воспитание 

 

Большое внимание в ВР отводится нравственно-правовому 
воспитанию. Основную задачу духовно-нравственного воспитания 
педагогический коллектив видит в совершенствовании морально-

нравственных качеств личности студентов и формированию сознательного 
отношения к общественному долгу, а также воспитанию самоуважения, 
уважения и толерантного отношения к другим людям независимо от их 
взглядов, убеждений, вероисповеданий, национальности. Цель 
педагогического коллектива - помочь студентам осознать нравственные 
нормы и правила поведения и руководствоваться ими в жизни. В рамках 
этого направления были проведены следующие мероприятия: 

 Традиционными стали Единые районные Дни профилактики 
правонарушений совместно с Управлениями региональной безопасности 
муниципальных районов  области, они проходят с приглашением 
специалистов профилактических служб городов МО, эта работа  имеет 
немаловажное значение в формировании правовой культуры и становлении 
личности подростков. 

 Классные часы, посвященные толерантности «…Чтоб навек все 
сердцами сроднились…» (1-2 курс);  

  Областное мероприятие, посвященное памяти жертвам Холокоста 
посвящается «Мы вместе» 

 Благотворительная акция «Сладкая ярмарка» 

 Беседы в учебных группах по профилактике экстремизма; 
 Мероприятия в рамках декады правовых знаний: классные часы, 

викторины, встречи со специалистами правоохранительных органов. 
 Интересный материал по праву был предложен студентам I курса на 

викторине «Право в нашей жизни», участники с удовольствием справлялись 
с тестами, практическими заданиями, находя выход из сложных проблемных 
ситуаций, учились работать в команде. 

  Акция  «Свет в окне», посвященная дню пожилых людей в рамках 
этой акции студенты колледжа  оказывают посильную помощь 
Салтыковскому дому инвалидов «Мир для Всех», студенты колледжа  
помогали по хозяйству труженикам тыла: красили забор, убирали мусор, 
мыли окна. 



66 

 

 Проводы зимы-традиционный русский праздник прошел во всех СП 
колледжа 

 Встреча с настоятелем «Свято-Троицкого храма»  
 25 января 2018 года 80 лет со дня рождения В.Высоцкого поэта, 

музыканта, актера. 
 Правовое консультирование  подростков, лекция «права и 

обязанности несовершеннолетних закрепленные в конституции РФ». 
 Комплексное информационнопрофилактическое мероприятие 

«Внимание – дети». День профилактики ДТП. 
 Встреча с представителями КДН и ОДН. 
 Классный час на тему «Международный день родного языка». 
 Правовой час в группах – «Ты и закон» приуроченный к 

международному дню борьбы с наркоманией и наркобизнесом. 
 Пасхальные встречи- «Лучший день весны» 

 Уроки мужества «Обязанность, долг, присяга». 
 День русского языка – Пушкинский день России. 
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 Тематический классный час в музее - «Ты и закон» 

 

 

Пасхальные встречи- «Лучший день весны!» 
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 Малая толика доски почета ГАПОУ МО ПК « Энергия» - Наши 
достижения! 
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НАШИ УСПЕХИ!
Участие в городских  и окружных 

конкурсах

17

 

18
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Участие в областном мероприятии- памяти жертв «Холокоста 
посвящается…» 

Все нации едины в минуты горя, и минуты счастья от исполненного 
долга… главное помнить, главное - быть вместе. 
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Благотворительная «сладкая ярмарка!» Вырученные деньги пошли на 
подарки Детскому дому. 

 

 
 

 

 Масленичная неделя  - проводы  «Матушки Зимы»  
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                                      Трудовое воспитание 

В подростковом  возрасте ведущей деятельностью становится труд. 
Это период интенсивного личностного, профессионального и социального 
самоопределения, для которого характерными являются начальная стадия 
физической зрелости.На смену неуверенности в своих силах приходит 
адекватная и нередко завышенная самооценка. Мотивационные тенденции 
определяют перестройку психологических особенностей. Улучшается 
концентрация внимания, развивается самосознание, пробуждается 
теоретическое сознание, формируется мировоззрение, система моральных 
принципов. В этом возрасте человек остро чувствует социальную 
несправедливость, восприимчив и впечатлителен. Активно формируются 
профессиональные интересы, и выбор профессии становится 
психологическим центром ситуации развития обучающихся. 

Для того чтобы наши дети принимали более активное участие в 
мероприятиях, и это участие было результативно, необходимо создавать 
психологически-комфортную среду в коллективе студентов, педагогов… 

• Организовывались субботники 

• Акции по уборке территории колледжа и городских поселений 

• Сбор макулатуры  
• Всероссийская Акция «Посади лес» 

• Встречи с ветеранами труда на подшефных предприятиях 

• Трудовые летние лагеря 

• Экскурсии на предприятия и организации города и области. 
• Конкурс рабочих стипендиатов Газпромбанка 2018 

• Благоустройства парков, скверов, дворов города 
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Профессионально-трудовое 
воспитание.

 

 

 

Сбор макулатуры - городской конкурс – студенты колледжа-2 место! 
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21.04.2018  Субботник. Работали студенты бок о бок с министром 
образования Московской области Захаровой Мариной Борисовной, 
заместителем министра Московской области Картушиным Юрием 
Валентиновичем, главой города Реутова Каторовым Станиславом 
Анатольевичем и директором колледжа «Энергия» Нерсесяном Нерсесом 
Владимировичем. 
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Уборка территории парка к Дню победы- сажали и  красили деревья, 
убирали мусор, красили лавочки и бордюры. 
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И просто почистить дорожки   у колледжа!    

 Встреча с сотрудниками части Пожарной охраны  

 
 

 

 Специализированная  выставка "Отечественные строительные 
материалы" 
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В рамках проведения предметной недели по дисциплине 
«Материаловедение» посетили ОАО «Металлургический завод Электросталь» 

 

 
 

  Художественно-эстетическое воспитание (Досуговая деятельность) 
 

В воспитательной работе колледжа  уделяется большое внимание и 
художественно-эстетическому воспитанию. Яркими, результативными, 
требующими большой подготовки были следующие мероприятия: 

 

 День знаний был проведен на каждой общеобразовательной территории 

 Также в  октябре 2017г.  в каждом СП  для первокурсников было 
проведено   торжественное   "Посвящение в студенты". 
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Посвящение в студенты! 
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  в День Учителя в колледже прошел традиционный конкурс Осенних 
букетов.  

   
Областной фестиваль Марафон творческих программ по пропаганде 

безопасного поведения детей на дорогах. 
 

 

 

 

 

 Ежегодный конкурс – «Студент года-2018!» Студенты показали все свое 
творчество и отличные результаты! 
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В октябре  2017г. студенты колледжа поздравили преподавателей с Днем 
Учителя. 
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21 января 2018. прошёл фестиваля детского и юношеского 

художественного и технического творчества «Юные  таланты Московии» 

 

Студенты  отметили свой праздник- День студента! Также на каждой 
площадке были проведены концертные программы с выступлениями.  
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6 декабря 2017г. в г.Москве проходила торжественная 
церемония  Всероссийского форума "Доброволец России  2017".  

 

 

 



87 

 

Работа органов студенческого 
самоуправления

 

    01 апреля 2018г. команда Подмосковного колледжа «Энергия» 
«Энерджайзер» в городском КВН заняли 2 место 
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7 июня 2018года студенты приняли участие в районной игре "Что? Где? 
Когда?" И заняли третье место! Тема игры была "Над прошлым, настоящим и 
будущим имеет власть человек" 

 

 

 

Выпускной в ГАПОУ МО «ПК «Энергия» прошел весело и с размахом, 
оставив шлейф приятных воспоминаний и удачных селфи на память! 
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Работа социально-педагогической службы 

Вся работа социально-педагогической службы строилась на основе 
перспективно-тематического плана.  

 Это система профессиональной деятельности, направленная на создание  
условий для успешного воспитания, обучения и развития обучающегося на 
каждом этапе обучения в колледже. Выбор целей и направленности 
социально-педагогического сопровождения определяется двумя основными 
принципами: нормативности   и системности развития психической 
деятельности. Основной задачей социально-педагогического сопровождения 
обучающихся   является формирование у них качеств социально активной и 
профессионально компетентной личности -  приоритет интересов  реализуется 
через учёт индивидуальных потребностей 

 Традиционные Единые районные Дни профилактики правонарушений 
совместно с Управлениями региональной безопасности  городов Московской 
области, приглашением специалистов профилактических служб города имеют 
немаловажное значение в формировании правовой культуры и становлении 
личности подростков. 
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  Классные часы, посвященные толерантности «…Чтоб навек все 
сердцами сроднились…» 

 Беседы в учебных группах по профилактике экстремизма 

  Мероприятия в рамках декады правовых знаний: классные часы, 
викторины, встречи со специалистами правоохранительных органов. 

  Интересный материал по праву был предложен студентам I курса на 
викторине «Право в нашей жизни», участники с удовольствием справлялись с 
тестами, практическими заданиями, находя выход из сложных проблемных 
ситуаций, учились работать в команде 

 В этом учебном году продолжена работа волонтеров по оказанию 
помощи воспитанникам детских садов Ногинска №№ 69,4. Воспитанники 
детских садов получили в подарок новые деревянные игрушки и пособия, 
изготовленные руками студентов ОВЗ, инвентарь, необходимый для занятий и 
прогулок. 

Одно из приоритетных направлений деятельности учебного заведения - 

просвещение студентов в области физического здоровья, формирование у них 
потребности в сохранении и укреплении здоровья, привитие навыков 
здорового образа жизни, создание условий для гармоничного физического 
развития подростков. Это направление деятельности осуществляется в ходе: 

 Реализации профилактической программы «Твое здоровье», в рамках 
которой ежемесячно в группах проводятся классные часы по данной теме. 
Наиболее интересными были:  

  Классный час «Мое отношение к здоровому образу жизни», классный 
час «Два простых способа избавления от чувства гнева и раздражения 

  Классный час «Искусство жить», Классный час «Здоровое поколение – 

великая страна» 

 реализация профилактических оздоровительных мероприятий: 
обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, организация 
медицинских осмотров.  

  реализация образовательного процесса - использование 
здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное 
расписание занятий и т.д., 

 реализация информационно - консультативной работы – встречи со 
специалистами профилактических служб города, классные часы, уроки 
здоровья, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового 

образа жизни, 
 физкультурно-оздоровительная работа: спортивные соревнования, 

работа спортивных секций.  
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 индивидуальная работа с семьями и студентами, требующими особого 
внимания, 

 реализация программы по профилактике употребления ПАВ. 
 Неоспоримо, что проблема злоупотребления алкоголем, 

наркотическими и токсическими средствами, табачными изделиями стоит 
остро. К сожалению, эта проблема касается и наших подростков.  

 Поэтому большое внимание уделяется первичной профилактике, 
совершенствованию ее системы, чтобы действительно способствовать 
снижению уровня вовлеченности подростков и молодежи в среду 
потребителей ПАВ.  Работа ведется по программе «Профилактика 
употребления ПАВ» 

Эта работа включает в себя:  
  спортивные соревнования; 
  Участие во Всероссийских Днях здоровья (проводятся традиционно 2 

раза в год); 
  Участие во всероссийских и областных акциях «Твое здоровье – твое 

достояние»; 
  Выступление агитбригад перед студентами, 
  Беседы,  
 Встречи со специалистами, 
 Диспуты,  
 Обсуждение видеороликов,  
 Конкурсы презентаций и плакатов, 
 Единые дни профилактики правонарушений, организованные совместно 

с Управлением региональной безопасности с приглашением специалистов 
всех профилактических служб города,  

 Интересно и содержательно прошли следующие мероприятия: 
 Выступление перед студентами агитбригады волонтеров медицинского 

училища «Профилактика ВИЧ - инфекции», 
 Встреча с кандидатом медицинских наук, сотрудником центра гигиены 

и охраны здоровья детей и подростков г. Москвы на темы:  «Гигиена и уход за 
собой.» «Особенности физиологии в подростковом возрасте.», 

 Осенний спортивный праздник «Выше, сильнее, быстрее…», 
 Принимали участие в муниципальной программе «Зритель» на СК 

«Знамя», посещение международного турнира греко-римской борьбе, косики-

каратэ, баскетболу, дзюдо. 
 Успешность профилактики зависит от взаимодействия всех служб 

города, которые занимаются проблемой профилактики употребления ПАВ: 
Управление региональной безопасности, антинаркотическая комиссия, 
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УФСКН № 3, прокуратура, ОДН, КДН и ЗП  Муниципальных районов области,  

с привлечением нарко диспансера и  работу кожно-венерологического 
кабинета  

 Обязательными участниками заседаний дисциплинарных комиссии СП 
колледжа  являются представители отдела по делам несовершеннолетних, 
которые оказывают неоценимую помощь в правовом воспитании и 
профилактике правонарушений среди подростков. 

 В процессе решается основная задача этого направления работы - 

формировать правовую культуру обучающихся, создать условия для 
воспитания свободной демократической личности, проводить 
профилактическую работу, направленную на предупреждение асоциального и 
антисоциального поведения несовершеннолетних.  

                                              

Работа по адаптации первокурсников 

Цель:  
Предупреждение и снятие у первокурсников психологического и 

физического дискомфорта, связанного с новой образовательной средой.  
Работа по адаптации первокурсников набора 2017-2018 учебного года 

проводилась с сентября 2017 года. Совместно с классными руководителями 
групп, педагогами -психологами был составлен план работы  социально-

педагогической службы  с учетом  адаптации первокурсников на  2017-2018 

учебный год.   
Работа осуществлялась в 3 этапа:  
I этап (сентябрь, октябрь)  
Оценивался соматический(для инвалидов и лиц с ОВЗ), психологический 

и социальный статус студентов нового набора, их информирование об 
условиях, организации и содержании учебной деятельности в колледже;   

 Были собраны персональные данные, составлены социальные паспорта 
групп, выявлены различные категории семей, статусы детей в семье.  

Оказывалась социально-психологическая  поддержка  вхождения 
бывших абитуриентов в новую образовательно-воспитательную среду.  

 II этап (ноябрь, декабрь)  

Были выявлены основные проблемы адаптации студентов к новым 
образовательным условиям и указаны пути их решения;   

Определены способы устранения имеющихся противоречий;  
По необходимости были внесены коррективы в организацию учебно-

воспитательного процесса.  
 III этап (январь, июнь)  
 Использование полученной информации для проведения семинаров 

классных руководителей, индивидуальных и групповых консультаций 
педагогов с целью предотвращения проблемных ситуаций в образовательно-

воспитательном процессе.  
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Организована коррекционно-просветительская работа со студентами для 
формирования сплоченных студенческих коллективов и помощи 
дезадаптированным студентам.   

 Проводились консультации и просвещение родителей студентов, не 
адаптировавшихся к работе в новой среде(родительские собрания, 
индивидуальные беседы- профилактические и коррекционные) 

В сентябре-октябре социальными педагогами  и педагогами-психологами 
была проведена работа по сбору персональных данных, выявлению различных 
категорий семей.  Совместно с кураторами групп были составлены 
социальные паспорта групп, выявлены студенты из многодетных, 
малообеспеченных семей, семьи, оказавшиеся в сложной жизненной 
ситуации, тяжелом материальном положении. Собран банк данных таких 
семей  для  полноценного ведения документооборота, осуществления 
материальной помощи студентам, организации горячего бесплатного питания 
льготной категории обучающихся,  и других формах материальной поддержки 
обучающихся колледжа. 

В первом полугодии  2017-2018 уч. года на базе ГБОУ Московской 
области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи Центром психолого-педагогической реабилитации, 
коррекции и образования «Ариадна» протестировано более 70% студентов на 
раннее выявление склонности к употреблению ПАВ. Потенциально 
зависимых от ПАВ несовершеннолетних студентов среди протестированных 
выявлено не было.   

Так же разработаны и активно внедряются в воспитательный процесс    
Программы: « Программа сопровождения абитуриентов, поступающих на 
обучение в ГАПОУ МО «ПК «Энергия» 2017г; Программа коррекционной 
работы  ГАПОУ МО «ПК  «Энергия»; Программа «Здоровье» 

 Данные Программы является частью процесса социализации и 
самореализации студентов, и протекают под определенным социальным и 
педагогическим контролем. 

 Особое внимание уделяется работе с родителями и законными 
представителями обучающихся:  проводится  работа с родителями 
первокурсников по разъяснению Правил поведения в учебном заведении,  
порядка выплат стипендий, в том числе  социальной  и материальной помощи 
студентам. Отдельная  разъяснительная работа проводится с законными 
представителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей-  

начиная с этапа поступления  подростка в колледж, и в течение всего времени 
обучения, а так же процесс трудоустройства- все эти этапы  сопровождает  
семью социальные педагоги, кураторы групп, педагоги-психологи. 

 В 2017-2018  учебном году164 студентов  получали  социальную 
стипендию, разовую материальную помощь получили 78 студентов- 31 из 
них первокурсники 

В сентябре 2017-2018 учебного года  социальные  педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы  участвовали в проведении родительских 
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собраний для родителей первокурсников.  Были приглашены сотрудники 
отдела по делам несовершеннолетних. Родителям был разъяснен регламент 
межведомственного взаимодействия, система профилактики в колледже, 
правовая  ответственность молодежи и родителей, система материальной 
поддержки студентов и семей из малообеспеченных семей, семей, 
оказавшихся в сложной жизненной ситуации.  

В декабре 2017-2018 года по запросу администрации социальными 
педагогами был проведен мониторинг успеваемости и посещаемости 
студентов группы . 

Анализ был представлен родителям на родительском собрании группы. 
Были вручены уведомления  студентам, систематически пропускающим 
учебные занятия. 

Родители были предупреждены об ответственности за неисполнение 
родительских обязанностей. Совместно с администрацией, педагогами, 
кураторами групп были рассмотрены проблемы и пути их решения, 
составлены  планы  совместной профилактической работы.  

В течение 2017-2018 учебного года было поставлено на 
внутриколледжный учет 15 студентов-первокурсников. С ними проводится 
профилактическая работа по снятию с учета и выходу создавшейся ситуации.  

Мониторинг осуществления среднего специального  образования, пути 
отслеживания девиантных ситуаций в процессе обучения: 

Социальные педагоги  систематически просматривают журналы 
посещаемости групп, классные журналы для отслеживания посещаемости и 
успеваемости обучающихся «группы риска», стоящих на внутриколледжном 
учете (61 человек), направляют и организовывают включение подростков 
данной категории во внеурочную деятельность(кружки по интересам)  

Ведется журнал запросов социальному педагогу.  
В 2017-2018 уч. году ведется  утвержденная директором ГБПОУ МО 

«Подмосковный колледж «Энергия» документация (статистика социальных 
условий), заведующие СП  имеют в наличии социально-педагогическую  
документацию (протоколы беседы с учащимся, родителемя или законными 
представителями, акты обследования жилья, социальные паспорта  
обучащегося и семьи), документацию  Совета профилактики, ведутся списки 
студентов,  состоящих на   внутриколледжном учете   Особый акцент в работе 
социальный педагог уделяет обучающимся   сиротам и оставшимся без 
попечения.  На все категории социально не защищенных обучающихся 
ведутся картотеки и личные дела. Педагоги службы социально-

педагогической помощи ведут сопровождение лиц данной категории, глубоко 
погружаясь в их заботы, возможные проблемы, условия проживания, 
взаимоотношений в социуме до выпуска из колледжа, включая помощь в 
трудоустройстве. 

Таким образом, профессионально-личностная подготовка обучающихся в 
ГАПОУ «ПК «Энергия»   имеет двухкомпонентную структуру: предметное 
обучение, и  дополнительную прикладную подготовку, которая обеспечивает 
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формирование личностного и интеллектуального потенциала обучающихся. В 
этой связи,  стоит обратить особое внимание на  кропотливую и трудоемкую 
работу  по социально-педагогическому сопровождению сирот, оставшихся без 
попечения, лиц с ОВЗ и инвалидов; По состоянию на июнь 2018 г в колледже  
обучаются: 27 инвалидов и 42 человека с ОВЗ (из них 8 инвалидов), а так 
же 95 сирот и оставшихся без попечения родителей.  

 Для планомерной и корректной  работы с этой группой обучающихся  
была создана «Программа сопровождения лиц с ОВЗ»,  нацеленная на  
поддержание комфортной образовательной среды, способствующей наиболее 
полному развитию личностного и творческого потенциала обучающихся с 
ОВЗ с подготовкой их  к полноценной жизни в обществе с учѐтом их 
особенностей, психофизического развития,  которые нужно учитывать 
обязательно –Например,  особенностями развития личности  подростков, с 
отклонениями в интеллектуальном развитии, являются: переоценка или 
недооценка собственных возможностей, способностей, достижений, это 
связано с замедленным формированием основных структурных компонентов 
личности – самосознания, эмоционально-волевой сферы, мотивации, уровня 
притязаний, не соответствующих уровню возможностей; трудности во 
взаимодействии с окружающим миром- все это усложняет социализацию, а, 
следовательно, адаптацию детей  с различными типами нарушений развития: 
замедляются процессы усвоения социального опыта, установления 
межличностных отношений, благодаря которым человек учится жить 
совместно с другими. Руководствуясь особенностями здоровья обучающихся, 
в соответствии с особенностями  развития  лиц с ОВЗ и инвалидов, в колледже 
ведется разработка адаптационных программ обучения инвалидов с учетом 
нозологических групп обучающихся. 

Основными функциями  службы сопровождения  обучающихся данной 
категории  о выступают: диагностика, информация, консультация, первичная 
помощь, индивидуальный подход,  а вспомогательными: 

профилактика проблем;  
социально-педагогическое проектирование;  
коррекция; 
повышение компетентности всех носителей проблемы.  
Так же  необходимо  знать, что для умственно отсталого подростка важно 

создать психологически комфортную  среду: атмосферу принятия в группе, 
ситуацию успеха. Для таких обучающихся важно избегать перегрузок, 
переутомление может привести к нервным срывам, нарушению поведения, 
негативизму. Поэтому нужно дозировать любую  нагрузку, своевременно 

оказывать помощь, чередовать разные виды деятельности. Предоставление 
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обучающимся с ОВЗ социально-педагогических  услуг необходимо 
осуществлять, учитывая  возможности их здоровья. 

Важным направлением обеспечения трудоустройства выпускников-

инвалидов и лиц с ОВЗ является создание условий для развития так 
называемых «адаптивных ресурсов»  с точки зрения обеспечения их занятости 
и самозанятости.  

Для этого в профессиональных образовательных учреждениях 
необходима  поддержка проектов, направленных на развитие посильных для 
уровня здоровья этой категории обучающихся предпринимательских умений; 
подготовку в области эффективного поведения на рынке труда; формирования 
социальных компетенций, включая работу в команде, в том числе на основе 
развития студенческих объединений. С целью повышения мотивации к 
трудовой деятельности, профессиям, востребованным на рынке труда, в 
молодежных аудиториях необходимы: развитие олимпиадного движения 
(системы конкурсов) в сфере профессионального мастерства,  развитие 
научно-технического творчества  молодежи; национальные чемпионаты и 
тому подобное. 

Так, в комплексе, прилагая совместные усилия административного 
аппарата, педагогических компетенций, возможно достижение успешной 
социализации и  эффективной самореализации молодых специалистов.                                          
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Экологическое воспитание и здоровый образ жизни 

11 сентября 2017г. в рамках ежегодной акции "Наш лес. Посади свое 
дерево" -студенты и преподаватели  

 

  Студенты Подмосковного колледжа "Энергия"  присоединились к 
губернаторской   акции «Лес Победы». 
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Проводились профилактические лекции с приглашением сотрудников 
полиции и здравоохранения по темам: «профилактика ПАВ», «Скажем нет 
алкоголю и курению» «Здоровье-мое богатство» круглый стол : «Жить 
здорово, посвященный всемирному дню борьбы со СПИДом» 
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Акция «Мы – за здоровый образ жизни» направленной на формирование 
здорового образа жизни несовершеннолетних, профилактику употребления 
психотропных веществ. Конкурс рисунков 

 

Студенты колледжа стали участниками  соревнований «Лыжня России-

2017». 
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11 сентября 2017г. в рамках проведения недели здорового образа жизни 
для студентов колледжа были показаны фильмы о вреде наркотических 
средств  

 

 

Акция «Здоровье - твоё богатство»  День здоровья студентов колледжа. 
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Организация питания в ГАПОУ МО ПК «Энергия» 

Согласно п 2.1. СанПин 2.4.5 2409-08обучащисхся в ГАПОУ МО ПК 
Энергия обеспечиваются горячим питанием, кулинарной продукцией, 
мучными, кондитерскими и булочными изделиями. Столовая работает на 
продовольственном сырье, которая производит и реализует блюда  в 
соответствии с разнообразными по дням недели меню. Рацион питания 
учащихся(возрастная группа 12-18 лет).составляется с учетом требуемой 
питательности продуктов. Для приготовления блюд отдаем предпочтение 
таким способам как варка ,тушение, приготовление на пару и духовке. 
Ежедневное меню предоставлено учащимся для ознакомления и 
вывешивается непосредственно в пищеблоке. На территории столовых 
организованы дополнительные пищевые блоки –буфеты, для свободного 
выбора учащимся пищевых продуктов и их приобретения.  

Оборудования, инвентарь. посуда. тара соответствуют санитарно-

эпидемиологическим требованиям, предъявляемым к организации 
общественного питания и выполнены из материалов допущенных до контакта 
с пищевыми продуктами в установленном порядке. Производственные, 
складские ,бытовые помещения оснащены оборудованием в соответствии с 
санитарными правилами. Ежегодно перед началом нового учебного года 
проводится технический контроль за оборудованием в соответствии 
паспортным характеристикам. 

Обеденные залы оборудованы столовой мебедью с покрытием 
позволяющим проводить их обработку с применением моющих и 
дезинфицирующих средств. При организации питания используют 
фарфоровую ,фаянсовую и стеклянную посуду (тарелки,блюдца,чашки) 
отвечающие требованиям безопасности. Столовые приборы ( 
ложки,вилки,ножи) посуда для приготовления и хранения блюд изготовлены 
из нержавеющей стали.  

Пищевые продукты,поступающие на пищеблок соответствуют 
гигиеническим требованиям ,предъявляемым к продовольственному сырью и 
пищевым продуктам, сопровождаются документами удостоверяющим их 
качество и безопасность, Для контроля за поступающей продукцией 
проводится бракераж и делается запись в (Журнал брокеража)пищевых 
продуктов, Выдача готовой пищи осуществляется только после снятия пробы. 
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Оценку качества блюд проводит бракеражная комиссия. Результат бракеража 
регистрируется в журнале бракеража готовой продукции. 

Положение о организации горячего питания в общеобразовательных 
учреждениях является обязательным направлением деятельности 
образовательного учреждения.    

Динамика денежных средств  ГАПОУ МО «ПК «Энергия» 

Распределение средств учреждения по источникам их получения и видам 
деятельности 

Наименование 
показателя 

 

2014 год 2015 год 2016 год 2017  2018 (план) 

тыс.руб. тыс.руб. тыс.руб. тыс.руб. тыс.руб. 

Годовой объём средств – 

всего 

в том числе: 

409 400,72 365 521,53 336 489,77 577 962,44 668 028,76 

Средства субсидии на 
финансовое обеспечение 
государственного 
задания 

265 336,80 241 458,00 261 314,93 261 314,93 320 236,85 

Средства иных субсидий 110 832,22 77 313,40 25 070,50 250 872,98 276 747,91 

Средства от 
предпринимательской и 
иной приносящей доход 
деятельности 

33 231,70 46 750,12 50 104,34 65 774,53 71 044,00 

в том числе      

от платных 
образовательных услуг, 
в т.ч. 

14 963,95 23 573,99 28 530,95 36 844,48 38 250,00 

Услуга № 1 -

предоставление СПО 

13 563,84 20 781,59 26 082,92 35 219,44 36 450,00 

Услуга № 2 -курсовая 
подготовка 

1 400,11 2 792,40 2 448,03 1 625,04 1 800,00 

Доходы от общежитий 11 405,15 11 106,86 10 823,98 12 104,43 11 554,50 

Доходы от сдачи 
имущества в аренду 

3 847,45 1 664,16 224,24 0 0 

Доходы от проживания 
студентов в общежитии 

117,68 501,46 1 204,82 888,83 1 333,50 

Доходы от 
предоставления услуг 
столовой 

1 718,01 2 478,00 2 513,69 2 789,87 3 260,00 
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Доходы от продажи 
платных услуг 
населению 

422,66 6 819,66 6 505,24 12 597,25 16 120,00 

Доходы от 
производственных 
мастерских  

553,84 0 0 0 0 

Доходы от возмещения 
арендаторами 
коммунальных услуг 

 479,59 192,78 159,67 150,00 

Спонсорские и прочие 
безвозмездные 
поступления 

194,30 119,19 100,00 100,00 0 

Именные стипендии, 
стипендии 
Правительства РФ 

 

8,64 7,20 8,64 290,00 376,00 

 

Направление использования  средств субсидии на финансовое 
обеспечение государственного задания  

  ГАПОУ МО «ПК «Энергия» 

Наименование 
показателя 

 

По годам 

2015 2016  2017 

тыс.руб. % тыс.руб. % тыс.руб. % 

Расходы - всего 239 283,06 100 239 283,06 100 265 448,75 100 

Распределение средств субсидии по статьям расходования в % от общего расхода 

Оплата труда и 
начисления на 
выплаты по оплате 
труда 

      

Выплата заработной 
платы 

149 009,13 62,3 153 036,49 59,5 152 830,55 57,7 

Прочие выплаты 1,0 0 10,62 0 146,80 0 

Начисления на оплату 
труда 

43 574,87 18,2 43 554,06 16,9 43 931,62 16,5 

Приобретение работ, 
услуг 

      

Услуги связи 1 005,60 0,4 1 548,84 0,6 863,02 0,3 

Транспортные услуги 13,39 0 1,44 0 0  

Коммунальные 
услуги 

16 194,33 6,8 18 611,57 7,2 15 214,99 5,8 
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Работы, услуги по 
содержанию 
имущества 

7 957,05 3,3 8 525,64 3,3 6 971,77 2,6 

Прочие работы, 
услуги 

3 036,72 1,3 15 110,41 5,9 13 076,55 4,9 

Прочие расходы 15 044,16 6,3 13 704,17 5,3 28 832,04 10,9 

Расходы по 
приобретению 
нефинансовых 
активов 

      

Основных средств 561,91 0,2 0 0 0  

Материальных запасов 2 884,90 1,2 3 252,65 1,3 3 581,41 1,3 

 

Направление использования  средств, полученных от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

  ГАПОУ МО «ПК «Энергия» 

Наименование 
показателя 

 

По годам 

2015 2016  2017 

тыс.руб. % тыс.руб. % тыс.руб. % 

Расходы - всего 43 623,47 100 43 623,47 100 65 388,92 100 

Распределение средств субсидии по статьям расходования в % от общего расхода 

Оплата труда и 
начисления на выплаты 
по оплате труда 

      

Выплата заработной 
платы 

20 395,51 46,7 21 312,86 39,8 26 404,15 40,4 

Прочие выплаты 0  111,71 0,2 35,13 0 

Начисления на оплату 
труда 

5 265,84 12,1 5 766,26 10,8 7 285,87 11,1 

Приобретение работ, 
услуг 

      

Услуги связи 506,93 1,2 521,08 1,0 539,32 0,8 

Транспортные услуги 0  0  170,53 0,3 

Коммунальные услуги 8 586,44 19,7 9 908,94 18,6 10 243,06 15,8 
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Работы, услуги по 
содержанию имущества 

1 839,97 4,2 9 219,28 17,2 6 802,16 10,4 

Прочие работы, услуги 3 242,10 7,4 3 079,83 5,7 7 422,52 11,3 

Прочие расходы 776,98 1,8 496,83 0,9 878,95 1,3 

Расходы по 
приобретению 
нефинансовых активов 

      

Основных средств 1 010,92 2,3 531,42 1,0 2 090,82 3,2 

Материальных запасов 1 998,78 4,6 2 590,29 4,8 3 516,41 5,4 

Информация о решениях, принятых образовательным 
учреждением в течение учебного года по итогам общественного 

обсуждения, и их реализации. Решения, принятые по итогам 
общественного обсуждения. 

Широкий спектр заседаний и собраний, организованных 
Наблюдательным Советом, Советом работников Учреждения совместно с 
администрацией колледжа позволил успешно реализовать такие мероприятия 
как: 

1. Процедуру лицензирования по вновь открываемым 
специальностям. Были подготовлены для обсуждения и утверждены 
следующие Положения: Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Положение о внебюджетной деятельности; 
 Положение о дополнительных академических правах и соц. поддержки; 
 Положение о классном руководстве; 
 Положение о противодействии коррупции; 
 Положение об общежитиях; 
 Положение о порядке доступа к ИТС и базам данных; 
 Положение о реализации электронного обучения Регламент применения 

электронного обучения;  
 Положение о работе библиотеки; 
 Положение о трудовом распорядке; 
 Положение о Совете работников учреждения; 
 Положение о ГИА; 
 Положение о делении групп; 
 Положение о педагогическом совете; 
 Положение о промежуточной аттестации; 
 Положение о ПЦК; 
 Положение об ускоренном обучении и индивидуальном плане; 
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 Положение об учебном кабинете, мастерской, лаборатории; 
 Положение об ЭОР; 
 Положение о личных делах обучающихся; 
 Положение о сопровождение лиц с ОВЗ и инвалидностью при приеме. 

2. Внедрение проекта по организации дистанционного обучения по 
программе «Металлообработка». 

3. Проекта по открытию на базе колледжа многопрофильного центра 
компетенций, который даст много профильность приобретаемых 
компетенций, овладение новыми квалификациями в смежных 
профессиональных областях, повышение конкурентоспособности и успешная 
социализация. Повышение эффективности и результативности 
образовательной деятельности, успешности и конкурентоспособности. 
Приток высококвалифицированных кадров, обладающих широким спектром 
компетенций. Продуктивная деятельность по обеспечению правовой 
безопасности многопрофильных специалистов, востребованных 
экономическим развитием Московской области.  

По итогам общественного обсуждения опубликованного предыдущего 
доклада приняты решения о: расширении числа работодателей, 
сотрудничающих с колледжем на основе договоров, увеличении числа 
работодателей, участвующих в разработке вариативной части 
профессиональных образовательных программ и программ оценки качества 
образования, увеличении числа участников конкурсах профессионального 
мастерства среди преподавателей и студентов,  расширении направлений 
сдачи демонстрационного экзамена; расширении перечня мероприятий, 
направленных на профилактику правонарушений и формирование здорового 
образа жизни; выделении волонтерской деятельности в отдельное 
направление.  

Основные управленческие решения администрацией колледжа 
принимаются на основании общественного обсуждения на:  конференции 
работников колледжа; педагогическом совете Учреждения; на Совете 
работников Учреждения колледжа;  научно-методическом совете колледжа; 
Наблюдательном Совете колледжа; а также на совещаниях при директоре 
колледжа.  

Подведение итогов. Перспективы развития колледжа. 
В 2018-2019 учебном году предстоит решать следующие задачи:  

 Внедрение статистической службы в колледж, информатизация 
статистических процессов 

 Активное внедрение мультимедийных технологий в образовательный 
процесс 

 Обновление содержания профессионального образования в 
соответствии с ФГОС СПО. 

 Развитие профессиональных компетентностей преподавателей в 
условиях реализации ФГОС СПО. 
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 Применение новых форм и методов организации образовательного 
процесса, позволяющих обеспечить эффективную подготовку 
квалифицированных специалистов с современными компетенциями. 

 Обеспечение эффективности управления на основе мониторинга 
качества образовательного процесса. 

 Расширение социального партнерства с целью обеспечения активного 
участия работодателей на всех этапах образовательного процесса колледжа. 

 Формирование информационно-коммуникационного образовательного 
пространства в целях повышения эффективности обучения, воспитания и 
управления.  

 Воспитание социально активной творческой личности студента, 
обладающей профессиональной ответственностью, самостоятельностью, 
гражданским самосознанием, высокими нравственными ценностями. 

 Совершенствование и развитие материально-технической базы 
колледжа. 
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